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I. Целевой раздел 

1. Пояснительная записка 
Основная образовательная программа начального общего образования МКОУ СОШ №10 
г. Нижнеудинск (Далее ООП НОО) разработана на основе  
- ФЗ  №273  от 29 декабря 2012 года «Об образовании в РФ» с изменениями и 
дополнениями 
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 
общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100), 
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 569 от 18.07.2022 “О 
внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования” (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69676) 
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об 
утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования” 
(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 
- Устава МКОУ СОШ №10 г. Нижнеудинск (Далее –Школы) 
-  с учетом особенностей Школы, осуществляющей образовательную деятельность, 
муниципалитета и региона, образовательных потребностей и запросов обучающихся и их 
родителей (законных представителей).  

ООП НОО  является основным документом, определяющим содержание 
начального общего образования, а также регламентирующим образовательную 
деятельность начальной школы в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 
установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части программы и части, 
формируемой участниками образовательного процесса (80% и 20%). 

Целями реализации ООП НОО являются: 
обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской 

Федерации на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и 
воспитание каждого обучающегося; 

развитие единого образовательного пространства Российской Федерации на основе 
общих принципов формирования содержания обучения и воспитания, организации 
образовательного процесса; 

организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и 
планируемых результатов начального общего образования, отражённых в ФГОС НОО; 

создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его 
потребностей, возможностей и стремления к самореализации;  

организация деятельности педагогического коллектива по созданию 
индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и 
(или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП НОО предусматривает решение 
следующих основных задач:  

формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-
нравственное воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих 
способностей, сохранение и укрепление здоровья; 
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обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимися целевых 
установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, 
семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 
обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;  

становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, 
уникальности и неповторимости;  

обеспечение преемственности начального общего и основного общего 
образования;  

достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися, 
в том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – 
обучающиеся с ОВЗ);  

обеспечение доступности получения качественного начального общего 
образования;  

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших 
выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию 
общественно полезной деятельности;  

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 
творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 
работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной 
организации. 

ООП НОО учитывает следующие принципы: 
1) принцип учёта ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям 
обучения на уровне начального общего образования;  

2) принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования МКОУ 
СОШ №10 г. Нижнеудинск ООП НОО характеризует право получения образования на 
родном языке из числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы 
реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности;  

3) принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает 
конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 
механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 
задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность 
и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения 
детей с особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей 
(законных представителей) обучающегося; 

5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и 
динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности, а также успешную 
адаптацию обучающихся к обучению по образовательным программам основного общего 
образования, единые подходы между их обучением и развитием на уровнях начального 
общего и основного общего образования; 

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь 
урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на 
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обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, 
нравственно-ценностного отношения к действительности; 

7) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности 
не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и 
(или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования 
здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация 
учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать требованиям, 
предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания», утверждёнными постановлением 
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. 
№ 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 
регистрационный № 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., 
регистрационный № 72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические 
нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи», утверждёнными постановлением Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано 
Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 
61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-эпидемиологические 
требования). 

Механизмы реализации программы НОО и общая характеристика ООП НОО 
ООП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

Наиболее адаптивным сроком освоения ООП НОО является четыре года. Общий объём 
аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 2954 
академических часов и более 3345 академических часов в соответствии с требованиями к 
организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-
дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-
эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 
могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного 
обучения, в пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, 
установленном локальными нормативными актами школы. При формировании 
индивидуальных учебных планов, в том числе для ускоренного обучения, объём дневной 
и недельной учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий, 
расписание занятий, объём домашних заданий должны соответствовать требованиям, 
предусмотренным Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими 
требованиями. 
Содержание ООП НОО Школы в соответствии с ФООП НОО представлено учебно-
методической документацией (на основе федерального учебного плана, федерального 
календарного учебного графика, федеральных рабочих программ учебных предметов, 
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курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральной рабочей программы 
воспитания, федерального календарного плана воспитательной работы).  
Школа № 10 как часть единого образовательного пространства Российской Федерации 
применяет единые для Российской Федерации базовые объем и содержание образования 
уровня начального общего образования, планируемые результаты освоения 
образовательной программы.  
Содержание и планируемые результаты разработанной ООП НОО в соответствии с 
ФООП НОО не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов ФООП 
НОО.  
При разработке ООП НОО Школа предусматривает непосредственное применение при 
реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным 
предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир».  
ООП НОО - документ, определяющий стратегию образовательной деятельности 
начального уровня образования. Построена с учётом особенностей социально -
экономического развития города Нижнеудинска, специфики территориального положения 
Школы, особенностей и истории г. Нижнеудинска и Иркутской области.  
При подготовке программы учитывался статус младшего школьника, его типологические 
психологические особенности и возможности, что гарантирует создание комфортных 
условий для осуществления учебной деятельности без вреда для здоровья и 
эмоционального благополучия каждого ребёнка.  
Также был учтен запрос родителей (законных представителей) обучающегося: 
организация курсов внеурочной деятельности, факультативные занятия, индивидуальные 
консультации.  
Основная образовательная программа начального общего образования реализуется с 
использованием внутренних и внешних ресурсов путем организации взаимодействия 
участников образовательных отношений в пределах образовательной организации и в 
рамках сетевого взаимодействия организаций. 
Внутренние ресурсы: 

• кадровые (педагоги начального общего образования, педагоги дополнительного 
образования, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, учитель- 
дефектолог, библиотекарь); 

• финансовые (бюджетные средства, спонсорская помощь, гранты); 
• материально-технические (оснащение оборудованием, в том числе учебно-методическим, 

всех помещений образовательной организации, создание специальных условий для 
обучающихся с ОВЗ); 

• информационные (знания о конкретных обучающихся и ученических коллективах, о ходе 
и результатах процессов, осуществляемых школой в целом и каждым сотрудником в 
отдельности), а также профессиональный и жизненный опыт педагогов, администрации, 
прочих работников школы). 
Внешние ресурсы представляют собой сторонние образовательные организации, 
реализующие дополнительные общеобразовательные программы, а также организации, 
оказывающие психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь 
обучающимся, испытывающим трудности в освоении основной общеобразовательной 
программы. 
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 Осуществляется сотрудничество с организациями: 
- МОУ ДОД Центр Внешкольной Работы; 
- МОУ ДОД Дом детского творчества; 
- МОУ Детская музыкальная школа; 
- МОУ Детская художественная школа; 
- МОУ Детская спортивная юношеская школа; 
- Городская детская библиотека; 
- Городской историко-культурный музейный центр; 
- Иркутская областная молодёжная общественная организация поисково-краеведческих отрядов  

«Дань Памяти»; 
- Нижнеудинская районная детская общественная организация «Содружество». 

Контроль качества образования осуществляется с помощью внутренней системы оценки 
качества образования (ВСОКО), которая регламентируется положением о ВСОКО. Работа 
системы осуществляется посредством планирования контроля основных направлений 
деятельности образовательной организации, в том 
числе проведения разнообразных видов мониторингов, направленных на получение 
сведений о качестве образовательных результатов обучающихся, реализации 
образовательной деятельности и условий, которые ее обеспечивают. 
Основная образовательная программа начального общего образования построена в 
соответствии с логикой представления Школой программы начального общего 
образования и раскрывает наполнение следующих разделов: целевой, содержательный, 
организационный. 
Целевой раздел включает:  
- пояснительную записку;  
- планируемые результаты освоения обучающимися программы начального общего 
образования;  
- систему оценки достижения планируемых результатов освоения программы начального 
общего образования 
Пояснительная записка раскрывает:  
цели реализации ООП НОО в соответствии с ФООП НОО, конкретизированные в 
соответствии с требованиями ФГОС НОО к результатам освоения обучающимися 
программы начального общего образования;  
принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том числе посредством 
реализации индивидуальных учебных планов;  
общую характеристику ООП НОО в соответствии с ФООП НОО.  
Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО:  
1) обеспечивают связь требований ФГОС НОО и образовательной деятельности, системы 
оценки результатов освоения программы начального общего образования;  
2) являются содержательной и критериальной основой для разработки:  
рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 
деятельности), учебных модулей, являющихся методическими документами, 
определяющими организацию образовательного процесса в Школе по определенному 
учебному предмету, учебному курсу (в том числе внеурочной деятельности), учебному 
модулю;  
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рабочей программы воспитания, являющейся методическим документом, определяющим 
комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 
образовательной организации;  
программы формирования универсальных учебных действий обучающихся –обобщенных 
учебных действий, позволяющих решать широкий круг задач в различных предметных 
областях и являющихся результатами освоения обучающимися программы начального 
общего образования;  
системы оценки качества освоения обучающимися программы начального общего 
образования.  
Структура и содержание планируемых результатов освоения ООП НОО отражают 
требования ФГОС, передают специфику образовательной деятельности (в частности, 
специфику целей изучения отдельных учебных предметов, учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), учебных модулей), соответствуют возрастным возможностям 
обучающихся.  
Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО представляют общее 
понимание формирования личностных результатов, уточняют и конкретизируют 
предметные и метапредметные результаты как с позиций организации их достижения в 
образовательной деятельности, так и с позиций оценки этих результатов.  
Система оценки достижения планируемых результатов освоения ФООП НОО:  
отражает содержание и критерии оценки, формы представления результатов оценочной 
деятельности;  
ориентирует образовательную деятельность на личностное развитие и воспитание 
обучающихся, достижение планируемых результатов освоения учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей и 
формирование универсальных учебных действий у обучающихся;  
обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освоения ООП НОО, 
позволяющий осуществлять оценку предметных и метапредметных результатов;  
предусматривает оценку динамики учебных достижений обучающихся;  
обеспечивает возможность получения объективной информации о качестве подготовки 
обучающихся в интересах всех участников образовательных отношений.  
Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, ориентированные 
на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов:  
федеральные рабочие программы учебных предметов;  
рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 
деятельности), учебных модулей;  
программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся;  
федеральную рабочую программу воспитания;  
программу коррекционной работы.  
Федеральные рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение 
планируемых результатов освоения ФООП НОО и разработаны на основе требований 
ФГОС НОО к результатам освоения программы начального общего образования.  
Федеральные рабочие программы учебных предметов включают:  
содержание учебного предмета;  
планируемые результаты освоения учебного предмета;  
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планирование с указанием количества академических часов, отводимых на освоение 
каждой темы учебного предмета, и возможность использования по этой теме электронных 
образовательных и информационных ресурсов, являющихся учебно-методическими 
материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, 
электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы и другие), 
используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 
представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 
возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании.  
Рабочие программы учебных предметов/курсов сформированы с учетом требований к 
планируемым результатам и содержанию федеральной рабочей программы воспитания.  
Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит:  
описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 
предметов;  
характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 
учебных действий обучающихся.  
Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на 
этапе завершения ими освоения программы начального общего образования.  
Рабочая программа воспитания начальной школы направлена на сохранение и укрепление 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 
Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 
преемственность поколений, единство народов России. Также она направлена на развитие 
личности обучающихся, в том числе укрепление психического здоровья и физическое 
воспитание, достижение или результатов освоения программы начального общего 
образования.  
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности, осуществляемой Школой совместно с семьей и другими институтами 
воспитания. Она предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 
группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.  
Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательной 
деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы 
начального общего образования и включает:  
учебный план начального общего образования на основе федерального учебного плана;  
учебный план внеурочной деятельности в начальной школе на основе федерального плана 
внеурочной деятельности; календарный учебный график реализации ООП НОО на основе 
федерального календарного учебного графика;  
календарный план воспитательной работы в начальной школе на основе федерального 
календарного плана воспитательной работы, содержащий перечень событий и 
мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 
Школой или в которых Школа принимает участие в учебном году или периоде обучения.  
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Школа, реализуя основную образовательную программу начального общего образования, 
обеспечивает условия для ознакомления обучающихся и их родителей (законных 
представителей) как участников образовательных отношений:  
с уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательной 
деятельности в школе;  
с их правами и обязанностями в части формирования и реализации основной 
образовательной программы начального общего образования, установленными 
законодательством Российской Федерации и уставом школы.  
Школа имеет государственную аккредитацию. С учетом типа и вида организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, а также образовательных потребностей 
и запросов участников образовательных отношений, разработана настоящая 
образовательная программа.  
С 2020 года в школе реализуется Программа развития «Школа и семья – территория 
взаимодействия и сотрудничества». В связи с этим миссией школы до 2025 года является 
создание условий для  становления выпускника как компетентной, 
самообразовывающейся и саморазвивающейся личности 
Направления работы школы для достижения цели программы развития очевидно 
коррелируют с ориентирами обновленных ФГОС:  
-Фокусировка на стратегических, тактических и оперативных проектах;  
-Новые ориентиры дополнительного образования;  
-Повышение функциональной грамотности учащихся вне зависимости от возраста, 
возможностей здоровья и национальной принадлежности;  
-Расширение и совершенствование воспитательной среды;  
-Развитие физической культуры и спорта;  
-Осуществление комплексной информатизации образовательной деятельности;  
-Совершенствование экосистемы Школы;  
-Умножение педагогической компетентности;  
-Расширение территории партнёрства;  
-Трансляция позитивного опыта. 
     
2. Планируемые результаты освоения обучающимися программы начального 
общего образования  
Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют современным целям 
начального общего образования, представленным во ФГОС НОО как система 
личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося.  
Всё наполнение программы начального общего образования (содержание и планируемые 
результаты обучения, условия организации образовательной среды) подчиняется 
современным целям начального образования, которые представлены во ФГОС как 
система личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося.  
Личностные результаты включают ценностные отношения обучающегося к 
окружающему миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту учебно-
познавательной деятельности (осознание её социальной значимости, ответственность, 
установка на принятие учебной задачи и др.). Они достигаются в единстве учебной и 
воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с 
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традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, 
принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам 
самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции 
личности.  
Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности 
познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые 
обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также становление 
способности к самообразованию и саморазвитию. В результате освоения содержания 
программы начального общего образования обучающиеся овладевают рядом 
междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими средствами, 
которые помогают обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, 
нестандартных учебных ситуациях. Все планируемые результаты представлены в рабочих 
программах учебных предметов, учебных курсов ( в том числе внеурочной деятельности), 
учебных модулей. 
 
 
3.Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы 
начального общего образования 
 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям 
образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, 
является ФГОС НОО независимо от формы получения начального общего образования и 
формы обучения. Таким образом, ФГОС НОО определяет основные требования к 
образовательным результатам обучающихся и средствам оценки их достижения. 

 Система оценки достижения планируемых результатов (далее – система оценки) 
является частью системы оценки и управления качеством образования в МКОУ СОШ 
№10 г. Нижнеудинск и служит основой при разработке соответствующего локального 
акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 
образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её 
основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 
планируемых результатов освоения ООП НОО и обеспечение эффективной обратной 
связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в Школе являются: 
оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур 
внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 
муниципального, регионального и федерального уровней; 

оценка результатов деятельности педагогических работников как основа 
аттестационных процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 
аккредитационных процедур. 
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 Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 
выступают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых 
результатах освоения обучающимися ООП НОО. 

 Система оценки в Школе включает процедуры внутренней и внешней оценки. 
Внутренняя оценка включает: 
стартовую диагностику; 
текущую и тематическую оценки; 
итоговую оценку; 
промежуточную аттестацию; 
психолого-педагогическое наблюдение; 
внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 
Внешняя оценка включает: 
независимую оценку качества подготовки обучающихся; 
итоговую аттестацию. 
В соответствии с ФГОС НОО система оценки МКОУ СОШ №10 г. Нижнеудинск 

реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 
образовательных достижений. 

 Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 
обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-
познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 
грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в 
качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в 
деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит 
основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как 
по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов 
измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся 
реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися 
планируемых результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о способности 
обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 
всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточным для продолжения 
обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 
оценку предметных и метапредметных результатов; 
использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 
использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 
процессе обучения и другие) для интерпретации полученных результатов в целях 
управления качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 
друга, в том числе оценок творческих работ, наблюдения; 
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использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 
обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, 
взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, 
в том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных 
(цифровых) технологий.  

 Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего 
представления о воспитательной деятельности образовательной организации и её влиянии 
на коллектив обучающихся. 

 При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и 
правил взаимодействия с обучающимся с учётом его индивидуально-психологических 
особенностей развития. 

 Личностные достижения обучающихся, освоивших ООП НОО, включают две 
группы результатов:  

основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 
значимые качества личности;  

готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, 
активное участие в социально значимой деятельности. 

 Учитывая особенности групп личностных результатов, учитель может 
осуществлять оценку только следующих качеств:  

наличие и характеристика мотива познания и учения; 
наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные 

действия; 
способность осуществлять самоконтроль и самооценку.  
Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 

интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных 
учебных действий. 

 Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения 
планируемых результатов освоения ООП НОО, которые отражают совокупность 
познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

 Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 
программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

 Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения 
сформированности: 

познавательных универсальных учебных действий; 
коммуникативных универсальных учебных действий; 
регулятивных универсальных учебных действий. 
 Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых 
исследовательских действий, умений работать с информацией. 

 Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у 
обучающихся умений: 

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать 
аналогии; 
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объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 
определять существенный признак для классификации, классифицировать 

предложенные объекты; 
находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного учителем алгоритма; 
выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе предложенного алгоритма; 
устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 
Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование 

у обучающихся умений: 
определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) 

на основе предложенных учителем вопросов; 
с помощью учителя формулировать цель, планировать изменения объекта, 

ситуации; 
сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий 

(на основе предложенных критериев); 
проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по 

установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть – целое, 
причина – следствие); 

формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 
проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в 
аналогичных или сходных ситуациях. 

 Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных 
действий обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 

выбирать источник получения информации; 
согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 
распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 

основании предложенного учителем способа её проверки; 
соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной 
безопасности при поиске в информацинно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – 
Интернет); 

анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию 
в соответствии с учебной задачей; 

самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 
 Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями 

предполагает формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и 
совместная деятельность. 

 Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий 
обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 
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воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с 
целями и условиями общения в знакомой среде; 

проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения 
диалога и дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения; 

корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 
строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 
создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 
подготавливать небольшие публичные выступления; 
подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту 

выступления. 
Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся умений: 
формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом 

участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе 
предложенного формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её 
достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат 
совместной работы; проявлять готовность руководить, выполнять поручения, 
подчиняться; 

ответственно выполнять свою часть работы; 
оценивать свой вклад в общий результат; 
выполнять совместные проектные задания с использованием предложенных 

образцов. 
Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС 

НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации 
(планировать действия по решению учебной задачи для получения результата, 
выстраивать последовательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать 
причины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать свои учебные действия 
для преодоления ошибок). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как учителем в 
ходе текущей и промежуточной оценки по учебному предмету, так и администрацией 
образовательной организации в ходе мониторинга. В текущем учебном процессе 
отслеживается способность обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять 
учебные задачи, требующие владения познавательными, коммуникативными и 
регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании. 

 В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных 
учебных действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются 
решением педагогического совета Школы. Инструментарий для оценки 
сформированности универсальных учебных действий строится на межпредметной основе 
и может включать диагностические материалы по оценке функциональной грамотности, 
сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных 
действий. 

Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания 
предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 



16 
 

применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 
жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через оценку 
достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.  

Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии с 
требованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и 
учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах 
действий, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 
коммуникативных) действий. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется учителем в 
ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 
фиксируются в приложении к ООП НОО в рабочих программах по предметам. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 
включает: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 
способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 
необходимости – с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные 
процедуры); 

график контрольных мероприятий.  
Стартовая диагностика проводится администрацией Школы с целью оценки 

готовности к обучению на уровне начального общего образования.  
 Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа 

(точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. 
Объектом оценки в рамках стартовой диагностики является сформированность 
предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью 
оценки готовности к изучению отдельных учебных предметов (разделов). Результаты 
стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 
индивидуализации учебного процесса. 

 Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения 
обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей 
усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 
диагностической, способствующей выявлению и осознанию учителем и обучающимся 
существующих проблем в обучении. 

 Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 
освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

 В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 
письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 
групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с 
учётом особенностей учебного предмета.  
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Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 
процесса. 

Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися 
тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со 2 полугодия  2 
класса, в конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов 
накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и 
фиксируется в классном журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых 
результатов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода 
обучающихся в следующий класс. 
Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки Школы и складывается из 
результатов накопленной оценки и итоговой работы по учебному предмету. Предметом 
итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-познавательные и 
учебно-практические задачи, построенные на основном содержании учебного предмета с 
учётом формируемых метапредметных действий. 
 

II. Содержательный раздел 
 

1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), учебных модулей          

                                                                                                  
Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей,  в полном объёме отражающие содержание и планируемые 
результаты разработанной ООП НОО в соответствии с ФОП НОО (не ниже соответствующих 
содержания и планируемых результатов ФОП НОО в соответствующих разделах рабочих 
программ учебных предметов,  учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 
учебных модулей  представлены в приложении к ООП НОО МКОУ СОШ №10 г. 
Нижнеудинск. 

 
2. Программа формирования универсальных учебных действий  у обучающихся   

В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных 
(обобщённых) учебных действий (далее ‒ УУД) имеет следующую структуру: 

1. описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 
предметов; 

Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования 
реализуется через установление связи и взаимодействия между освоением предметного 
содержания обучения и достижениями обучающегося в области метапредметных 
результатов. Это взаимодействие проявляется в следующем: 

предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной 
основой становления УУД; 

развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 
инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения 
различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, 
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связной речи и воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в 
условиях неконтактного информационного взаимодействия с субъектами 
образовательного процесса); 

под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: 
универсальность как качественная характеристика любого учебного действия и 
составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные 
способы действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде 
экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что 
положительно отражается на качестве изучения учебных предметов; 

построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД 
способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые 
нарушают успешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному 
восприятию предметного содержания в условиях реального и виртуального представления 
экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

2. Характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 
учебных действий 

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно-
познавательной деятельности обучающихся, и включают: 

методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в 
виде виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные 
опыты и эксперименты; измерения и другие); 

базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, 
обобщение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, 
мини-исследования и другие); 

работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе 
графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах 
(возможно на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности 
обучающегося к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности 
обучающегося к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой 
обитания, членами многонационального поликультурного общества разного возраста, 
представителями разных социальных групп, в том числе представленного (на экране) в 
виде виртуального отображения реальной действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифровую 
образовательную среду класса, образовательной организации.  

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, 
обеспечивающих: 

смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую 
текстовую деятельность с ними; 

успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 
образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе 
в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 
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успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельноесоздание 
текстов разного типа – описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение 
экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения 
(самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности 
(высказывание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение 
договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях 
использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

 Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих 
становление рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего 
образования их формирование осуществляется на пропедевтическом уровне).  

Выделяются шесть групп операций: 
принимать и удерживать учебную задачу; 
планировать её решение; 
контролировать полученный результат деятельности; 
контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 
предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной 

задачи; 
корректировать при необходимости процесс деятельности. 
 Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие 

способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) 
совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению 
конфликтов, в том числе в условиях использования технологий неконтактного 
информационного взаимодействия. 

В рабочих программах учебных предметов требования и планируемые результаты 
совместной деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет учителю 
осознать, что способность к результативной совместной деятельности строится на двух 
феноменах, участие которых обеспечивает её успешность:  

знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, 
рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования 
технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад 
свой и других в результат общего труда и другие). 

 Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие 
методические позиции. 

Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки 
зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере 
способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому 
учебному предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует 
применения определённого познавательного, коммуникативного или регулятивного 
универсального действия. Соответствующий вклад в формирование УУД можно выделить 
в содержании каждого учебного предмета.  
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Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты 
учебных предметов для формирования качества универсальности на данном предметном 
содержании.  

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический 
работник предлагает задания, требующие применения учебного действия или операций на 
разном предметном содержании.  

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования его 
независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться 
обобщённое видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на 
конкретное содержание. Например, «наблюдать – значит…», «сравнение – это…», 
«контролировать – значит…» и другие.  

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость 
от конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

 Педагогический работник использует виды деятельности, которые в особой мере 
провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том числе с 
использованием электронных образовательных и информационных ресурсов Интернета, 
исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных 
моделей изучаемых объектов или процессов, что позволяет отказаться от 
репродуктивного типа организации обучения, при котором главным методом обучения 
является образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае задача 
обучающегося – запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной 
задачи. В таких условиях изучения учебных предметов универсальные действия, 
требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, 
планирования и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как 
использование готового образца опирается только на восприятие и память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность 
обучающегося к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в 
точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с 
использованием информационных банков, содержащих различные экранные 
(виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового назначения), в том числе в 
условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

Для формирования наблюдения как метода познания разных объектов 
действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в 
естественных природных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях 
экранного (виртуального) представления разных объектов, сюжетов, процессов, 
отображающих реальную действительность, которую невозможно предоставить 
обучающемуся в условиях образовательной организации (объекты природы, 
художественные визуализации, технологические процессы и другие).  

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых 
строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с 
представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать 
гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения 
практически на любом предметном содержании.  
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Если эта работа проводится учителем систематически и на уроках по всем учебным 
предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и быстро. 

Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих 
операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий – создание алгоритма 
решения учебной задачи, выбор соответствующего способа действия.  

На первых этапах указанная работа организуется коллективно, выстраиваются 
пошаговые операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять их самостоятельно. При 
этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: 
построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; 
проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень – 
построение способа действий на любом предметном содержании и с подключением 
внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 
от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 

аналитическим оценкам;  
выполняющий задание осваивает два вида контроля – результата и процесса 

деятельности;  
развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также 

предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать 
автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей 
методической поддержкой исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной 
деятельности развивает способность обучающихся работать не только в типовых учебных 
ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях.  

Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение различий 
сравниваемых предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, 
похожести; определение индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения 
мотивации обучения обучающемуся предлагается новый вид деятельности (возможный 
только в условиях экранного представления объектов, явлений) – выбирать (из 
информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов 
(объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или 
похожести с другими. 

Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, которые подлежат 
классификации; сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 
(несущественные) и главные (существенные) свойства; выделение общих главных 
(существенных) признаков всех имеющихся объектов; разбиение объектов на группы 
(типы) по общему главному (существенному) признаку. Обучающемуся предлагается (в 
условиях экранного представления моделей объектов) большее их количество в отличие 
от реальных условий, для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации 
(типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей 
изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация 
деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов 
работы. 
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Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение предметов 
(объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных 
признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков 
(свойств); игнорирование индивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; 
сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного признака всех 
анализируемых предметов. Обучающемуся предлагается (в условиях экранного 
представления моделей объектов) большее их количество в отличие от реальных условий, 
для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом 
возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 
рассмотрения учителем итогов работы. 

 Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения 
одинаковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у 
обучающихся чёткое представление об их универсальных свойствах, то есть возможность 
обобщённой характеристики сущности универсального действия. 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими 
освоения программы начального общего образования. Полученные результаты не 
подлежат балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно-
оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не 
процесс деятельности. В задачу педагогического работника входит проанализировать 
вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности.  

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных 
достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится 
по классам. В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант 
содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне начального общего 
образования. В 1 и 2 классах определён пропедевтический уровень овладения УУД, и 
только к концу второго года обучения появляются признаки универсальности. 
В рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено также в 
разделе «Планируемые результаты обучения». Познавательные УУД включают перечень 
базовых логических действий; базовых исследовательских действий; работу с 
информацией. Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного 
диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также 
УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, 
повествование). Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, 
самоконтроля и самооценки. Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует 
коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной 
деятельности. 

 
3. Рабочая программа воспитания 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие   

работники   МКОУ СОШ № 10 г.Нижнеудинск  (далее – Школа), обучающиеся, их 
родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие   в   
реализации   образовательного   процесса   в   соответствии с законодательством 
Российской Федерации, локальными актами Школы. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних    обучающихся    имеют    преимущественное     право на    
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воспитание    своих    детей.    Содержание    воспитания    обучающихся в Школе 
определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 
нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 
ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 
установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 
996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 
будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального 
народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в Школе: развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в Школе:  
1. Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний).  
2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие). 
3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 
применения полученных знаний. 

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 
в соответствии с ФГОС.  
 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 
программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, 
сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 
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обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 
к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе 
аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 
детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 
инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 
− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 
России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской 
культурной идентичности; 
− духовно-нравственное воспитание   —   воспитание   на   основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 
доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 
и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 
природы, окружающей среды; 
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− ценности    научного     познания     —     воспитание     стремления к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
 
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 
образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 
− Знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий   

представление о Родине — России, её территории, расположении. 
− Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 
− Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 
− Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение. 

− Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

− Принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
− Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 
− Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 
− Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 
вред другим людям, уважающий старших. 

− Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 
нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

− Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 
народов, вероисповеданий. 

− Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 
− Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 
− Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 
− Проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   

художественной деятельности, искусстве. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия: 

− Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде. 

− Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе. 

− Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 
занятия физкультурой и спортом. 

− Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 
− Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
− Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 
− Проявляющий интерес к разным профессиям. 
− Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 
Экологическое воспитание: 
− Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 
− Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 
− Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 
Ценности научного познания: 
− Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
− Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 
науке, научном знании. 

− Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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2.1 Уклад Школы 
МКОУ СОШ №10 г Нижнеудинск  является средней общеобразовательной школой, 

обучение в которой осуществляется по трем уровням образования (начальное общее 
образование, основное общее образование, среднее общее образование).  

Школа расположена в центральной части города. Рядом находится городской парк.  
Во дворе школы имеется спортивная площадка. Это позволяет проводить 

спортивные мероприятия и занятия дополнительного образования спортивно-
оздоровительной направленности на свежем воздухе, что повышает их эффективность. 
Рядом находятся учреждения культуры и дополнительного образования (ГДК, РЦНТиД, 
музейно-культурный центр, городская библиотека, спортивная школа, музыкальная и 
художественная школы).  

В процессе воспитания личности каждого обучающегося школа сотрудничает КДН, 
МЧС, городским и районным Советами ветеранов,  НР ДОО «Содружество»,  и др. 
учреждениями культуры и образования.  Географическая близость и созвучность целей 
деятельности позволяет Школе выстраивать партнерские отношения с данными 
учреждениями че-рез организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что 
повышает эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 

Обучающиеся принимают участие в конкурсах, проектах разного уровня: 
муниципальном, региональном, Всероссийском, Международном. 

В школе есть   отряд ЮИД, отряд волонтёров  «Благодать», школьный медиацентр, 
школьный музей, поисковый отряд «Дань памяти». Школа участвует во всероссийском 
проекте «Самбо в школу», является активным участником международной экологической 
программы «Экошколы/Зеленый флаг», международной воспитательной программы 
«Тетрадка дружбы», сотрудничает с всероссийским движением «Волонтеры Победы».  
Учащиеся 1-4 классов активно участвуют в мероприятиях, реализуемых представителями 
данных объединений. 

В школе реализуется программа развития «Семья  и школа – территория 
взаимодействия и сотрудничества», направленная на активное привлечение 
представителей родительской общественности к жизни школы. 

  
Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные на 

получение качественного общего образования.    
Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс 

в школе, являются педагоги: высококвалифицированный коллектив, способный 
замотивировать учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и 
социальной деятельностях. 

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются: 
− МКУДО ДДТ; 
−  МУ ГДК гНижнеудинск 
−  МКУК «Централизованная библиотечная система» 
− Нижнеудинская спортивная школа 
− Нижнеудинская ДХШ 
− Нижнеудинская РДШИ 
− Нижнеудинский музейно-культурный центр 
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Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогов и школьников: 

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого 
ребенка к совершенствованию; 

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, 
отнесенных к их зоне ответственности; 

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм и 
видов травли, насилия, проявления жестокости; 

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 
– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 
– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при 

принятии управленческих решений. 
Основными традициями воспитания в Школе являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных 
дел, равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами 
обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся 
через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в 
деятельность по программе Орлята России; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием 
ресурсов социально-педагогического партнёрства. 
В Школе существуют Герб, Гимн, Танец, которые являются символами образовательной 
организации. 

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия, 
составляющие основу воспитательной системы Школы: 
− Акции, посвящённые значимым датам страны. 
− КТД «Новогодний переполох». 
-   Экологические акции 
-   День города 
− День матери 
− Неделя науки 
-   Игры памяти Г.П. Масловского 
− Масленица 
− Дни школьного самоуправления. 
− Торжественная линейка «Первый звонок» 
− Посвящение в ученики школы 
− Праздник «Прощание с начальной школой». 
− Праздник  Последнего звонка. 
      - Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. 
     - Праздник «Честь и гордость школы» 

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные практики: 
− Проведение общешкольных мероприятий в формате интерактивных локаций, когда 

учащиеся в свободном режиме самостоятельно либо с помощью педагога, выполняют 
содержательные игровые задания, предполагающие актуализацию имеющегося 
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социально-значимого опыта либо знакомство с имеющейся здесь же стендовой 
информацией. Прекрасно дополняют данный формат различные тематические активности. 

Опыт школы показал, что ненавязчивость, возможность свободного выбора, 
отсутствие авторитарности и обязательности, красочность делают интерактивные локации 
привлекательными и востребованными среди учащихся, позволяют охватить большое 
количество учащихся. 

− Программа обучения классных руководителей эффективным технологиям, методам 
и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями). 

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в 
воспитательной деятельности: 

− Несогласованность действий различных субъектов образовательного процесса при 
осуществлении работы и как следствие – снижение эффективности работы. 

− Проблемы применения современных методик и технологий воспитания в 
деятельности классных руководителей, преобладания мероприятийного, а не 
деятельностного подхода. 

− Занятость детей, нехватка кабинетов. 
Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 

− Разработана программа обучения классных руководителей эффективным 
технологиям, методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными 
представителями). 

− Разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, классных 
руководителей, специалистов по работе с детьми. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  
2.2.1. Школьный урок 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 
предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 
особенностями учащихся и обеспечивает: 
           -  максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 
на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 
заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 
на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания 
в учебной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать общепринятые нормы поведения, правила 
общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 
организации, установление и поддержка доброжелательной атмосферы;  

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 
способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 
привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 
познавательной деятельности; 
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- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 
направленности; 

− использование воспитательных возможностей предметного содержания через 
подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, музыки для 
прослушивания, тем для рисования, проблемных ситуаций для обсуждения, а также 
ситуаций, предполагающих ценностный выбор; 

− создание позитивных и конструктивных отношений между учителем и учениками 
через похвалу, выделение сильных сторон ученика, организацию совместной творческой 
деятельности; установление сотруднических отношений в продуктивной деятельности, 
использование мотивирующего потенциала юмора, обращение к личному опыту 
учащихся, проявление внимания к ученикам, требующим такого внимания; 

− побуждение обучающихся соблюдать правила внутреннего распорядка, нормы 
поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 
Школы, установление и поддержку доброжелательной атмосферы через закрепление за 
каждым учащимся своего места, использование привлекательных для детей традиций, 
демонстрацию собственного примера; 

− включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам целевых 
ориентиров результатов воспитания, их  учёт в формулировках воспитательных задач 
уроков, занятий. 

− применение     интерактивных      форм      учебной      работы – 
интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 
дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 
групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 
способствует развитию критического мышления. 

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи; 

- создание  гибкой и открытой среды обучения и воспитания с 
использованием гаджетов, открытых  образовательных  ресурсов, систем управления  
позволяет создать условия для реализации провозглашенных ЮНЕСКО ведущих 
принципов образования XXI века: «образование для всех», «образование через всю 
жизнь», образование «всегда, везде и в любое время». 

 
  
2.2.2. Внеурочная деятельность 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 
осуществляется преимущественно через: 

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 
которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями; 
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
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- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения; 
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 
традиций; 

  
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 
выбранных обучающимися курсов внеурочной деятельности: 
  

Направление внеурочной  
деятельности 

Целевая 
аудитория 

Курс/программа Количество 
часов в 
неделю 

Гражданско-патриотическое 1-4 классы 
 
1-4 классы 

Разговоры о важном 
 
Орлята России 

166 
 
1 

Духовно- нравственное 4 классы   Ожившие витрины 
  

 2 

Эстетическое  3 классы 
2, 4 классы  
 
4 класс 

Умелые ручки 
Художественное 
творчество 
Карандашик 

1,5 
1,5 

 
0,5 

 Физическое воспитание, 
формирование культуры 
здоровья и эмоционального 
благополучия 

1-4 классы Подвижные игры 16 

Трудовое     
Экологическое     
 Ценности научного 
познания. 

1 класс 
 
1 класс 
1 класс 
2 класс 
2, 3 класс 
2-4 классы 
2 класс 
3 класс 

 класс 
 класс 

4 классы 
  
   4 классы 

Развитие функциональной 
грамотности 
Учимся создавать проекты 
Будущим отличникам 
Внеклассное чтение 
Смысловое чтение 
Финансовая грамотность 
STEM- проект 
Проектная деятельность 
Школково 
Информатика  
Мои первые опыты (Точка 
роста) 
Первые шаги в науку 
 

2 
 
1 
1 
0.5 
2 
6 
0,5 
2 
4 
4 
1 
 
4  
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Гражданско-патриотическое направление реализуется через курс «Разговоры о 
важном», программу «Орлята России», деятельность школьного музея (экскурсии, 
музейные уроки), общешкольные мероприятия,  план работы классного руководителя, 
план ШУС,  «Моя интернациональная школа»,   международную программу «Тетрадка 
дружбы». 
Духовно- нравственное направление реализуется через курс внеурочной деятельности 
«Ожившие витрины», деятельность школьного музея (экскурсии, музейные уроки), 
общешкольные мероприятия,  план работы классного руководителя, план ШУС, 
реализацию школьных программ «Азбука нравственности»,     международную программу 
«Тетрадка дружбы». 
Эстетическое направление реализуется через программы «Художественное творчество», 
«Умелые ручки»,  «Карандашик», общешкольные мероприятия,  план работы классного 
руководителя, план ШУС, сотрудничество с Нижнеудинской ДШИ, ДХШ, городским 
дворцом культуры, ДДТ. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия реализуется через программу внеурочной деятельности  «Подвижные 
игры», школьные программы «Активные переменки», «Уроки здорового питания», 
«Улыбка здоровья», план работы классного руководителя, план ШУС, программу 
деятельности школьного спортивного клуба. 
Трудовое направление реализуется через дежурство по классу, участие в субботниках, 
через план работы кл руководителя, план ШУС. 
Экологическое направление реализуется через план работы классного руководителя, план 
ШУС, план работы школьного Экологического совета (участие в международной 
программе Экошколы/Зеленый флаг, проект РИГЛИ привычка жить без мусора, участие в 
экологических проектах и акциях. 
Ценности научного познания. Данное направление реализуется через курсы внеурочной 
деятельности Развитие функциональной грамотности, Учимся создавать проекты, 
Будущим отличникам, Внеклассное чтение, Смысловое чтение, Финансовая грамотность, 
STEM- проект, Проектная деятельность, Школково, Информатика , Мои первые опыты 
(Точка роста), Первые шаги в науку, предметные недели, план работы классного 
руководителя, план ШУС, план Точки роста. 
  
 

2.2.3. Классное руководство 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное  руководство в качестве особого 
вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, 
тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

− еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о 
важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

− инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, 
оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
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совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 
способностями, давать возможности для                                                                                                                                             самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительные отношения, стать                                         для них значимым взрослым, задающим образцы 
поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с 
возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, 
походы, экскурсии; 

− ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка для 
обучающихся Школы; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 
их поведением в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты                                         
наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 
необходимости) со школьным психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками, родителями или педагогами, 
успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 
обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 
обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения 
(по желанию); 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 
и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний (не режу 1 раза в 
четверть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 
отношениях с учителями, администрацией; 

− регулярное информирование родителей по вопросам ответственности за 
воспитание детей, обеспечения безопасности, соблюдения правил дорожной 
безопасности, правил пожарной безопасности и др. через классные чаты в мессенджерах; 

− создание и организацию работы родительского актива класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, Школе; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и Школе; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 
 
2.2.4. Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 
предусматривает: 

− общешкольные тематические мероприятия, направленные на формирование 
личностных результатов обучающихся: Дни Здоровья, Торжественные линейки, 
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посвященные Дням Воинской Славы России, КТД «Новогодний переполох» и  т.п. ; 
−  всероссийские акции, проекты, посвящённых значимым событиям в России, мире; 
− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования: Последний звонок,  праздник «Прощание с начальной 
школой»; 

− церемонии награждения по итогам учебного года «Честь и гордость школы»; 
− мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

других направленностей. 
2.2.5. Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
предусматривает: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 
социальными партнёрами Школы; 

− посещение учреждений культуры района; 
− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.6. Организация предметно-пространственной среды 
Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу 
государственной символикой Российской Федерации; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 
местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных мест 
почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 
науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

− поддержание, использование в воспитательном процессе памятных досок с именем 
Героя Советского Союза (после присвоения имени); 

− оформление и обновление «мест новостей»,  сообщества школы в ВК, содержащих 
в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-
патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 
событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга; 
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− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 
общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 
озеленение территории при общеобразовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по 
благоустройству, оформлению классных кабинетов, пришкольной территории; 

− разработку и оформление птерриторий проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн, 
интерактивные локации); 

− публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости, полезная 
информация, информация патриотической и гражданской направленности); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих 
внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 
укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 
безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 
доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
2.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация  воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 
(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

− создание и деятельность в Школе и классах представительных органов 
родительского сообщества (Совет родителей, родительские комитеты классных 
коллективов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

− деятельность представителей родительского сообщества ШкРОК, комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений (представители 
Совета родителей); 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 
собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 
обучения и воспитания; 

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 
собраниях на актуальные для родителей темы; 

− информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, 
актуальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через -сообщество 
Школы в социальной сети «ВКонтакте», «Одноклассники», чаты в мессенджерах; 

−  обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих 
родителей вопросов, согласование совместной деятельности; 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 
классных и общешкольных мероприятий; 

− организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, социальным 
педагогом; проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью 
координации воспитательных усилий педагогов и родителей; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 
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родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 
2.2.8. Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе 
предусматривает:  

− организацию и деятельность органов классного самоуправления,      
− участие Школьного ученического самоуправления в подготовке и проведении 

мероприятий в начальной школе; 
− - участие Школьного ученического самоуправления в реализации программ 

«Активная переменка», «Улыбка здоровья» и др., проекта «Моя интернациональная 
школа» в начальной школе; 

− осуществление Школьным ученическим самоуправлением работы по соблюдению 
обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы. 

2.2.9. Профилактика и безопасность 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:  
− участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 
− участие в мероприятиях в рамках декад безопасности дорожного движения; 

− мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, 
школьной службы примирения; 

− создание в Школе эффективной профилактической среды обеспечения 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;   

− профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД МО МВД 
России, МО МВД России, ОПДН; 

− индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 
представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

− проведение инструктажей обучающихся (согласно утвержденного плана), 
письменное информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье 
детей в каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и 
безопасности обучающихся; 

− организацию и проведение тематических классных часов и родительских 
собраний по вопросам профилактики деструктивного поведения, правонарушений 
несовершеннолетних (согласно планам ВР классных руководителей); 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, в том числе с использованием онлайн-сервисов; 

− психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 
направлениям; 

− индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия 
с обучающимися групп риска, консультаций с их родителями (законными 
представителями), в т. ч. с привлечением специалистов учреждений системы 
профилактики; 

− профилактические занятия, направленные на формирование социально 
одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативным воздействиям, групповому давлению; 
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− включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному 
поведению, а также в различные профилактические программы (антинаркотические, 
антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика 
вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, 
религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 
безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 
гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 
профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 

− мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий мониторинг 
страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте (ежемесячно); 

− включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное 
время, в т. ч. – в занятия объединений дополнительного образования; 

− организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных 
представителей) в целях профилактики расширения групп семей обучающихся, 
требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 
обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

2.2.10. Социальное партнёрство 
  Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 
предусматривает:  

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 
дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 
мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 
  Социальными партнерами МКОУ СОШ №10 г. Нижнеудинск являются: 
 
 
Соц. партнер Содержание совместной деятельности  
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Городской Совет ветеранов  Участие в мероприятиях  на базе школьного музея. 
Участие в мероприятиях патриотической 
направленности. 

Городская детская библиотека  Тематические мероприятия на базе библиотеки. 
Организация и проведение интеллектуальных игр. 

МКУДО ДДТ; 
МУ ГДК гНижнеудинск 
ДХШ 
РДШИ 

 Участие школьников и их родителей (законных 
представителей) в мероприятиях, проводимых  
партнерами 
Участие в муниципальных конкурсах, фестивалях, 
акциях 

ГИБДД МО МВД России  
 

Участие в акциях, проводимых ЮИД. 
Занятия по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма. 
Тематические сообщения на классных и 
общешкольных родительских собраниях. 
Организация конкурсов по профилактике ДДТТ.   

МО МВД России (на основании 
совместного плана работы) 

Занятия по профилактике детского безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних. 
Тематические сообщения на классных и 
общешкольных родительских собрания 

Нижнеудинский музейно-
культурный центр 

Тематические классные часы 
Экскурсии, участие в праздниках, мероприятиях 
музея 

 
2.2.11. Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы 
предусматривает: 

− проведение циклов профориентационных часов  направленных на знакомство   
обучающихся с миром профессий; 

− профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 
расширяющие знания о профессиях,   особенностях, условиях разной профессиональной 
деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы; 

− встречи с родителями – представителями различных профессий; 
−  участие в конкурсах, связанных с миром профессий, профессиональной 

деятельностью различного уровня; 
− занятия кружка «Мир профессий»; 
−  участие в работе центра «Точка Роста». 

 
 
2.2.12. Волонтёрская работа 
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Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 
Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство 
предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 
масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны. Повседневное 
волонтерство предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на 
благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет 
школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство 
позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 
эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства в  начальной школе реализуется через 
участие обучающихся и членов их семей в акциях «300 минут добрых дел», «Кормушка», 
«Сладкий подарок» и др,  шефства совместно со старшеклассниками над ветеранами 
педагогического труда; организацию взаимопомощи в классе. 

 
2.2.13 Школьный музей 
Деятельность школьного музея  позволяет эффективно решать задачи: 

- воспитание у обучающихся высокой гражданско-социальной активности, патриотизма, 
противодействия идеологии экстремизма; 
- изучения истории страны и военно-исторического наследия Отечества, развитие 
краеведения, расширение знаний об истории и   «малой» Родины; 
- развитие у обучающихся ответственности, принципов коллективизма, системы 
нравственных установок личности на основе присущей российскому обществу системы 
ценностей; 
- формирования положительной мотивации обучающихся к прохождению военной 
службы и подготовке юношей к службе в Вооружённых Силах РФ чрез знакомство с 
историей ВС.  
Реализация модуля происходит через курс внеурочной деятельности «Ожившие 
витрины»,  музейные уроки, экскурсии, сменные выставки, участие активистов музея и 
руководителя в классных часах и т.д. Обучающиеся знакомятся с историей и культурой 
родного края (в т ч с культурой Тофаларии). Основные направления, реализуемые в 
рамках данного модуля: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, 
эстетическое. 
 
 2.2.14 Школьная библиотека 
Особую роль в воспитании подрастающего поколения играет школьный информационно-
библиотечный центр. 
Библиотека – место психологической разгрузки, где царит домашняя, дружественная 
обстановка. Она должна быть открыта навстречу каждому читателю. Библиотека в школе 
– это место неформального общения. Школьная библиотека - это особая среда развития 
детей, в которой происходит воспитание культуры личности. Школьная библиотека – 
место, где ребенок может осуществить свое право на культурное, интеллектуальное и 
творческое развитие личности, право на специализированную помощь в образовании. 
На общешкольном уровне: 
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-проведение конкурсов чтецов поэзии и прозы произведений лирических и прозаических, 
посвящённых круглым датам писателей и поэтов; 
- проведение встреч с писателями-современниками; 
- организация фотовыставок юбилейных книг, рисунков к юбилейным произведениям; 
- проведение акций «Подари книжку малышу в ДОУ», «Подари книгу», «Читаем вместе»  
т.д.. 
На классном уровне: 
-проведение рейдов по внешнему виду учебников; 
- проведение праздника «Посвящение в читатели» для первоклассников; 
- работа с представителями библиотечного актива от классов;  
- проведение библиотечных уроков. 
На индивидуальном уровне: 
- работа с активом библиотеки по особому плану; 
- индивидуальные консультации по выбору чтения; 
- оказание помощи в самоподготовке к исследовательской деятельности, что способствует 
познавательной активности, умению выделять главное, существенное; 
- оказание помощи в подготовке проекта по литературе. 
И одной из самых главных задач всегда будет на первом месте научить ребенка 
чувствовать, радоваться или огорчаться вместе с героем книги, и любви к книге. Как 
показывает статистика, нынешние взрослые мало читают своим детям, и это огромная 
проблема. 
  
 
 

3.1 Кадровое обеспечение 
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 
Должность Функционал 

Директор  Осуществляет контроль развития системы организации 
воспитания обучающихся. 
Курирует деятельность Родительского комитета. 

Заместитель 
директора по УВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочной деятельности, 
организует работу с неуспевающими и 
слабоуспевающими учащимися и их родителями 
(законными представителями), учителями-
предметниками. Организует методическое сопровождение 
и контроль учителей по организации индивидуальной 
работы с неуспевающими и слабоуспевающими 
обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с 
ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  
директора по ВР 
 
 

Организует воспитательную работу в образовательной 
организации: анализ, принятие управленческих решений 
по результатам анализа, планирование, реализация плана, 
контроль реализации плана. 
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Руководит социально-психологической службой, является 
куратором Школьной службы примирения. 
Курирует деятельность объединений дополнительного 
образования, Школьного спортивного клуба. 
Курирует деятельность педагогов-организаторов, 
педагога-психолога, социального педагога, педагогов 
дополнительного образования, классных руководителей.  

Советник 
директора по 

Организует взаимодействие с детскими общественными 
объединениями.  
Курирует реализацию программы «Орлята России» 
Курирует деятельность Школьного   волонтёрского 
объединения. 
Организует проведение школьных мероприятий, 
обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 
региональных и федеральных мероприятиях. 

Педагог - 
организатор 

Курирует деятельность Школьного ученического само-
управления. 
Организует проведение школьных мероприятий, 
обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 
ре-гиональных и федеральных мероприятиях. 

Социальный  
педагог 

Организует работу с обучающимися, родителями 
(законными представителями), классными 
руководителями  по профилактике правонарушений и 
безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в 
рамках межведомственного взаимодействия. Проводит в 
рамках своей компетентности коррекционно-
развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 
родителями (законными представителями). 
Контролирует организацию питания в образовательной 
организации. 

Педагог-психолог Организует психологическое сопровождение 
воспитательного процесса: проводит коррекционные 
занятия с учащимися, состоящими на различных видах 
учёта; консультации родителей (законных 
представителей) по корректировке детско-родительских 
отношений, обучающихся по вопросам личностного 
развития. 
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 
др. 

Педагог 
дополнительного 
образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию 
дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ. 

Классный  
руководитель 

Организует воспитательную работу с обучающимися и 
родителями на уровне классного коллектива. Реализует 
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воспитательный потенциал урока. 
 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными 
актами: 

– Положение о классном руководстве. 
– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 
– Положение о Штабе воспитательной работы. 

– Положение о Совете родителей. 
– Положение о Школьном ученическом самоуправлении. 
– Положение об использовании государственных символов. 
– Положение о комиссии по урегулированию споров. 
– Положение о школьном спортивном клубе. 
– Правилами внутреннего распорядка. 
– Положение о Школьной службе примирения. 
– Календарные планы воспитательной работы НОО. 
– Планы воспитательной работы классных руководителей. 
– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с 
отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 
Обучающиеся с 
инвалидностью, 
ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 
программы для детей с ОВЗ. 
Педагогом-психологом проводятся регулярные индивидуальные и 
групповые коррекционно-развивающие занятия. 
Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на 
дому. 
Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 
отклоняющимся 
поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 
Организация педагогической поддержки. 
Консультации родителей (законных представителей) педагога-
психолога, социального педагога. 
Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 
занятия. 
Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 
Психолого-педагогическое сопровождение. 
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 
− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 
− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 
− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 
− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 
с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 
совместных форм работы классных руководителей, педагога-психолога, социального 
педагога, педагогов дополнительного образования; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности учащихся создана для того, чтобы способствовать формированию у детей   
активной жизненной позиции, инициативности, стремления быть максимально 
вовлеченным   в совместную деятельность. Главное награждение по итогам учебного года 
проводится в конце мая на традиционном празднике «Честь и гордость школы» на 
основании Положения о поощрениях и награждениях МКОУ СОШ № 10 г.  

Нижнеудинск (далее Положение). Награждения в течение учебного года 
проводятся в соответствии с Положениями о проводимых мероприятиях.       

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах: 

 
− публичность, открытость поощрений  
Информация обо всех видах поощрений доступна, она размещается членами 

школьного медиацентра на экранах ТV,  сообщается на заседаниях старостата, особо 
значимые награждения в течение учебного года проходят на общешкольных линейках. 

 
− соответствия наградных материалов символике общеобразовательной 

организации 
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Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты  разрабатываются для каждого 
мероприятия дизайнерами школьного медиацентра. Внешний вид наградных документов 
может меняться в соответствии с направленностью и тематикой мероприятия. 
Обязательным условием является наличие в верхней части наградного документа 
изображения герба школы и надписи «Муниципальное казенное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10 г. Нижнеудинск» 

 
- соответствие процедуры награждения укладу общеобразовательной организации   
Вручение наградных материалов происходит на  школьных линейках (по ступеням 

обучения, по параллелям).  Награждения могут проходить в личном формате,  командном, 
классном. В случае, когда нет возможности наградить на линейке, наградной материал 
передается классному руководителю для вручения в классе. 

 
− прозрачность правил поощрения  
 Награждения по итогам учебного года происходит на основании Положения о 

поощрениях и награждениях  МКОУ СОШ № 10 г. Нижнеудинск. Правила награждения и 
поощрения в течение учебного года прописываются в Положениях о проводимых 
мероприятиях. Соблюдается неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 
этих документах, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур. 

 
− регулирование частоты награждений  
Не допускать   избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп 

поощряемых и т. п. 
  
− сочетание индивидуального и коллективного поощрения 
Использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 
стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся. 

Награждение зависит от условий проведения мероприятий и может быть личным, 
командным, семейным, для классного коллектива. 

 
− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества,   
представителей сторонних организаций  

 Возможно награждение родителей (законных представителей) в случае участия их 
в мероприятиях разного уровня. В Положении о поощрениях предусмотрено вручение 
Благодарностей «Честь и гордость школы» родителям, представителям сторонних 
организаций или их статусным представителям, социальным партнерам за активное 
сотрудничество в течение учебного года или за разовое активное участие в жизни 
школьного сообщества. В особых случаях возможно вручение Благодарностей в течение 
учебного года. 

  
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся и социальной успешности 
 
- Знак «Почетный масловец» - высшая школьная награда (в соответствии с 
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Положением о поощрениях).  
- Грамоты, Дипломы, Благодарности «Честь и гордость школы» по итогам 

учебного года. Список утверждается на заседании школьного педагогического совета, 
согласовывается с Советом родителей , Советом обучающихся. 

- Грамоты, Дипломы, Благодарности, Сертификаты по итогам различных 
мероприятий в течение учебного года. 

- Благодарности для родителей (законных представителей), социальных партнеров, 
представителей сторонних организаций в течение года за особое участие в жизни школы. 

- Благодарности для родителей (законных представителей), социальных партнеров, 
представителей сторонних организаций в течение года за особое участие в жизни школы. 

- Демонстрация информации об особо отличившихся учащихся, педагогах, 
родителях на экранах школьного ТВ. 

- Приглашение особо отличившихся учащихся на встречи в классы, на программу 
школьного медиацентра «Среди нас». 

- Освещение рейтингов активности классных коллективов на экранах школьного 
ТВ. 

Формы поощрения могут  быть изменены,   их состав расширен, изменения 
внесены в Положение. 

 
3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является 
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 
специалистов. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
– взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 
Школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 
общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 
умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
партнёрами); 

– распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 
организованного социального воспитания, в котором Школа участвует наряду с другими 
социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
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1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными 
руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с 
последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 
руководителей или педагогическом совете.  
 Основным способом получения информации об уровне сформированности 
личностных результатов воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся 
является педагогическое наблюдение, которое осуществляется в течение всего учебного 
года как в режиме обычной жизнедеятельности классного коллектива, так и в специально 
создаваемых педагогом ситуаций ценностного и нравственного выбора. Информация 
фиксируется в рейтинге классных руководителей . 

При проведении анализа внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: 
насколько сформированы те или иные личностные результаты и ценностные ориентации 
у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, затруднения в личностном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 
решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 
предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе совместно с 
советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, 
классными руководителями с привлечением родительских комитетов класса, Совета 
родителей школы, Школьного самоуправления.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование (с 
автоматической обработкой результатов), беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 
Школьного ученического самоуправления. Результаты обсуждаются на заседании 
методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 
− проводимых основных школьных дел; 
− деятельности классных руководителей и их классов; 
− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
− взаимодействия с родительским сообществом; 
− деятельности ученического самоуправления; 
− деятельности по профориентации обучающихся; 
− деятельности по профилактике и безопасности; 
− внешкольных мероприятий; 
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− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
− реализации потенциала социального партнёрства; 
− деятельности по профориентации обучающихся; 
− деятельности школьного волонтерского отряда. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта,  составляемого 
заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 
воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 
утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 
Школе. 
 
 

III. Организационный раздел 
 

1. Учебный план  
Учебный план  МКОУ СОШ №10 г. Нижнеудинск, реализующий ООП НОО (далее 

– учебный план), фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной 
нагрузки обучающихся, состав  и структуру предметных областей, распределяет учебное 
время, отводимое  на их освоение по классам и учебным предметам. 

Учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при отборе 
учебного материала, формировании перечня результатов образования и организации 
образовательной деятельности. 

Содержание образования при получении начального общего образования 
реализуется преимущественно за счёт учебных курсов, обеспечивающих целостное 
восприятие мира, системно-деятельностный подход  и индивидуализацию обучения. 

Учебный план обеспечивает в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации в сфере образования, возможность обучения на государственных 
языках субъектов Российской Федерации и родном (нерусском) языке, возможность их 
изучения, а также устанавливает количество занятий, отводимых на изучение этих языков, 
по классам (годам) обучения. 

 Вариативность содержания образовательных программ начального общего 
образования реализуется через возможность формирования программ начального общего 
образования различного уровня сложности и направленности  с учетом образовательных 
потребностей и способностей обучающихся. 

Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой 
участниками образовательных отношений. 

Объём обязательной части программы начального общего образования составляет 
80%, а объём части, формируемой участниками образовательных отношений из перечня, 
предлагаемого образовательной организацией, – 20%  от общего объёма. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов 
обязательных предметных областей, которые должны быть реализованы во всех имеющих 
государственную аккредитацию образовательных организациях, реализующих ООП НОО, 
и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 
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Расписание учебных занятий составляется с учётом дневной  и недельной 
динамики умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных 
предметов. Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение 
учебной недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня 
соответствует  действующим санитарным правилам и нормативам. 

Школа  самостоятельна в организации образовательной деятельности (урочной и 
внеурочной), в выборе видов деятельности по каждому предмету (проектная деятельность, 
практические  и лабораторные занятия, экскурсии и другие). Во время занятий необходим 
перерыв для физминутки не менее 2 минут. 

Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых 
результатов освоения программы начального общего образования  с учётом обязательных 
для изучения учебных предметов. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 
обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, 
отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки 
обучающихся, может быть использовано на увеличение учебных часов, отводимых на 
изучение отдельных учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе 
предусматривающих углублённое изучение учебных предметов, с целью удовлетворения 
различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и 
совершенствовании, а также учитывающих этнокультурные интересы. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 
освоения программы начального общего образования с учётом выбора участниками 
образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, 
предлагаемого образовательной организацией. Осуществляется  в формах, отличных от 
урочной (экскурсии, походы, соревнования, посещения театров, музеев, проведение 
общественно-полезных практик и иные формы). 

Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является 
неотъемлемой частью образовательной деятельности в образовательной организации. 
Школа предоставляют обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, 
направленных на развитие обучающихся. 

Формы организации образовательной деятельности, чередование урочной и 
внеурочной деятельности при реализации ООП НОО определяет Школа, осуществляющая 
образовательную деятельность. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 
могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного 
обучения, в пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, 
установленном локальными нормативными актами образовательной организации. 
Реализация индивидуальных учебных планов, программ сопровождается тьюторской 
поддержкой. 

 Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении 
максимально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся, но учитывается при 
определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию ООП НОО. 
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Для начального уровня общего образования представлены пять вариантов 
федерального учебного плана. В МКОУ СОШ №10 г. Нижнеудинск используется 1 
вариант федерального учебного плана 

(для образовательных организаций, в которых обучение ведётся на русском языке 
(5-дневная и 6-дневная учебная неделя), варианты 1) 
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Вариант 1 

Федеральный учебный план начального общего образования (5-дневная учебная 
неделя) 

Предметные 
области 

Учебные предметы/ 
классы 

Количество часов в неделю  
Всего I II III IV 

Обязательная часть  

Русский язык и 
литературное 
чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное чтение 4 4 4 4 16 

Иностранный язык Иностранный язык – 2 2 2 6 

Математика и 
информатика Математика 4 4 4 4 16 

Обществознание и 
естествознание 
(Окружающий 
мир) 

Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Основы 
религиозных 
культур и светской 
этики 

Основы религиозных 
культур и светской 
этики 

– – – 1 1 

Искусство 
Изобразительное 
искусство 1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Технология Труд (технология) 1 1 1 1 4 

Физическая 
культура Физическая культура 2 2 2 2 8 

Итого: 20 22 22 23 87 

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 

1 1 1 0 3 

Учебные недели 33 34 34 34 135 
Всего часов 693 782 782 782 3039 

Максимально допустимая недельная 
нагрузка, предусмотренная 
действующими санитарными правилами 
и гигиеническими нормативами 

21 23 23 23 90 
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При наличии необходимых условий (кадровых, финансовых, материально-

технических и иных) возможно деление классов на группы при проведении учебных 
занятий, курсов, дисциплин (модулей). 

При проведении занятий по иностранному языку (2–4 классы) осуществляется 
деление классов  на две и более группы при наполняемости класса 25 человек. 

В Школе  определен режим работы по 5-дневной учебной неделе для обучающихся 
1-4  классов,  максимальная продолжительность учебной недели составляет 5 дней. 

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования 
составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели. 

Количество учебных занятий за 4 учебных года не может составлять менее 2954 
часов и более 3345 часов в соответствии с требованиями к организации образовательного 
процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе. 

Продолжительность учебных периодов составляет в первом полугодии не более 8 
учебных недель; во втором полугодии – не более 10 недель. Наиболее рациональным 
графиком является равномерное чередование период учебного времени и каникул. 
Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные 
недельные каникулы. 

Продолжительность урока составляет: 
в 1 классе – 35 минут (сентябрь – декабрь), 40 минут (январь – май); 
в классах, в которых обучаются обучающиеся с ОВЗ – 40 минут; 
в 2–4 классах – 40 минут  
В учебном  плане отражаются и конкретизируются основные показатели учебного 

плана: 
состав учебных предметов; 
недельное распределение учебного времени, отводимого на освоение содержания 

образования по классам и учебным предметам; 
максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся; 
максимальная нагрузка с учётом деления классов на группы; 
план комплектования классов. 
При реализации 1  варианта федерального учебного плана количество часов на 

физическую культуру составляет 2, третий час  реализуется  за счет часов внеурочной 
деятельности. 

 Учебный план составляется в расчёте на весь учебный год или иной период 
обучения, включая различные недельные учебные планы с учётом специфики 
календарного учебного графика образовательной организации. Учебные планы могут 
быть разными в отношении различных классов одной параллели. 

 Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации 
отдельной части или всего объёма учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 
образовательной программы, в соответствии с порядком, установленным Школой. Формы, 
периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестацией учащихся регламентируются Положением о текущей и промежуточной 
аттестации учащихся, утверждённым решением Педагогического совета. 
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Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не 
должен превышать продолжительности выполнения 1 час – для 1 класса,  1,5 часа – для 2 
и 3 классов, 2 часа – для 4 класса. Образовательной организацией осуществляется 
координация и контроль объёма домашнего задания обучающихся каждого класса по всем 
предметам в соответствии с Гигиеническими нормативами. 

2. План внеурочной деятельности 
План внеурочной деятельности определяет формы организации  и объём 

внеурочной деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального 
общего образования (до 1320 академических часов за четыре года обучения) с учётом 
образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей образовательной 
организации. 

 Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена 
на достижение планируемых результатов освоения программы начального общего 
образования с учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов 
внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого образовательной организацией. 

Содержание данных занятий формируется с учётом пожеланий обучающихся и их 
родителей (законных представителей) и осуществляться посредством различных форм 
организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, хоровые 
студии, секции, круглые столы, конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, 
спортивные клубы, общественно полезные практики и другие. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся используются 
возможности организаций дополнительного образования (учреждения культуры, спорта). 
При необходимости Школой заключаются договоры с учреждениями дополнительного 
образования. 

 
 

3.Календарный учебный график  
 
 Организация образовательной деятельности МКОУ СОШ №10 г. Нижнеудинск 

осуществляется по учебным четвертям. Режим работы на уровне НОО - 5-дневная учебная 
неделя. 

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования 
составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели. 

 Учебный год  начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной 
день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий 
день. 

Учебный год  заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на выходной день, 
то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день.  

 С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике 
предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 
Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

 Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть – 8 учебных недель 
(для 1–4 классов); II четверть – 8 учебных недель (для 1–4 классов); III четверть – 11 
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учебных недель (для 2–4 классов), 10 учебных недель (для 1 классов); IV четверть – 7 
учебных недель (для 1–4 классов). 

 Продолжительность каникул составляет:  
по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней (для 1–4 

классов);  
по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней (для 1–4 

классов);  
дополнительные каникулы – 9 календарных дней (для 1 классов);  
по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней (для 1–4 

классов);  
по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 
Продолжительность урока не превышает 45 минут, за исключением 1 класса и 

компенсирующего класса, продолжительность урока в которых не должна превышать 40 
минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, 
большой перемены (после 2 или 3 урока) – 20–30 минут. Вместо одной большой перемены 
допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью 
должна составлять не менее 20–30 минут, за исключением обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, обучение которых осуществляется по специальной 
индивидуальной программе развития. 

 Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 
работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 
Гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 
недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю 
– 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

для обучающихся 2–4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за 
счет урока физической культуры. 

 Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 
учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут 
каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе – мае – по 4 
урока в день по 40 минут каждый; 

в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не 
менее 40 минут; 

предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей 
четверти.  

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов.  
Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования 

планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом 
факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком необходимо 
организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 
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 Календарный учебный график составляется с учётом мнений участников 
образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых 
мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной 
деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования 
для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 
Промежуточная аттестация проводится в переводных классах с 15 апреля текущего года 
по 17 мая  текущего года без прекращения образовательной деятельности по предметам 
учебного плана в соответствии с «Положением о формах, периодичности и порядке 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 
основным общеобразовательным программам»   МКОУ СОШ №10 г. Нижнеудинск. В 
соответствии с частью 17 статьи 108 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» (Федеральный закон от 08.06.2020 № 164-ФЗ «О внесении изменений в 
статьи 71.1 и 108 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"») 
промежуточная аттестация может быть проведена с применением электронного обучения. 

 
4.Календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 
мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 
МКОУ СОШ №10 г. Нижнеудинск или в которых МКОУ СОШ №10 г. Нижнеудинск 
принимает участие в учебном году или периоде обучения 

Модуль  
 

 Мероприятие  Сроки 
реализации 

Ответственные  

Школьный урок 
 

Всемирный день таблицы 
умножения 
 

 октябрь Зам директора, 
педагог-
организатор,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Предметные недели по плану 
МО 
 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
руководитель МО, 
педагог-
организатор,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Неделя науки 
  

февраль Зам директора, 
руководители МО, 
педагог-
организатор, с  кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Неделя чтения 
 

март Зам директора, 
руководитель МО, 
педагог-
организатор,  кл. 
руководители, 
члены ШУС 

День русского языка 
 

апрель Зам директора, 
руководитель МО, 
педагог-
организатор,  кл. 



55 
 

руководители, 
члены ШУС 

Предметные олимпиады В течение уч. 
года 

Зам директора, 
руководитель МО,   
кл. руководители, 
члены ШУС 

Воспитательная работа на 
уроках 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
учителя-
предметники, кл. 
руководители  

Внеурочная 
деятельность 
 

Презентация кружков и секций Сентябрь 
май 

Зам директора, 
педагог-
организатор,     
руководители 
кружков, члены 
ШУС 

Выставки работ В течение уч. 
года 

педагог-
организатор,  
советник по 
воспитанию, 
руководители 
кружков, члены 
ШУС 

Участие  коллективов в 
конкурсах различного уровня 

В течение уч. 
года 

руководители 
кружков, советник 
по воспитанию, 

Работа по плану внеурочной 
деятельности 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
руководители 
кружков 

Классное 
руководство 
 

Работа по плану работы кл 
руководителей 
Реализация классных проектов 

В течение уч. 
года 

Кл. руководители 

Основные 
школьные дела 

- Праздник «День знаний» сентябрь Зам директора, 
советник по 
воспитанию, 
педагог-
организатор,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Праздник «Посвящение в 
ученики» 

сентябрь педагог-
организатор,  кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Праздник «День учителя» октябрь Зам директора, 
педагог-
организатор, 
советник по 
воспитанию,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Праздник «День матери» ноябрь Зам директора, 
советник по 
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воспитанию, 
педагог-
организатор,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

День неизвестного солдата декабрь Зам директора, 
советник по 
воспитанию, 
педагог-
организатор,   
руководитель 
школьного музея, 
руководитель 
поискового отряда, 
члены ШУС 

Новый год декабрь Зам директора, 
советник по 
воспитанию, 
педагог-
организатор,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Игры памяти Г.П. Масловского 
(23.02) 

февраль Зам директора, 
советник по 
воспитанию, 
педагог-
организатор,   
руководитель 
школьного музея, 
руководитель 
поискового отряда, 
учителя 
физкультуры,  
члены ШУС 

Международный женский день март Зам директора, 
советник по 
воспитанию, 
педагог-
организатор,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Масленица март Зам директора, 
советник по 
воспитанию, 
педагог-
организатор,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

День Победы май Зам директора, 
советник по 
воспитанию, 
педагог-
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организатор,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Праздник «Честь и гордость 
школы» 

май Зам директора, 
советник по 
воспитанию,  
педагог-
организатор,  кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Внешкольные 
мероприятия 

Участие в мероприятиях, 
организуемых муниципальным 
отделением «Движения 
первых», «Орлята России» 

 Зам директора, 
советник по 
воспитанию,  
педагог-
организатор,  кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Участие в муниципальных, 
региональных, всероссийских  
конкурсах, фестивалях, акциях, 
проектах. организуемых 
социальными партнерами 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
педагог-
организатор,  кл. 
руководители, 
члены ШУС ветник 
по воспитанию, 
педагог-
организатор,  кл. 
руководители, 
члены ШУС   

Участие в мероприятиях, 
проводимых соц партнерами в 
качестве гостей, участников, 
зрителей 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
советник по 
воспитанию, 
педагог-
организатор,  кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Экскурсии, посещение театров 
на территории Иркутской 
области 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
советник по 
воспитанию, 
педагог-
организатор,  кл. 
руководители,   

Организация 
предметно-
пространственной 
среды 

Еженедельные церемонии 
поднятия (спуска) 
государственного флага РФ 

В течение 
года 

Советник по 
воспитанию 

Оформление пространства для 
проведения мероприятий 

В течение 
года 

Зам директора, 
советник по 
воспитанию, 
педагог-
организатор,  кл. 
руководители,   

Работа с 
родителями 
 

Работа по плану Совета 
родителей   и Программы 
развития 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
педагог-
организатор,   члены 
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Совета родителей, 
кл. руководители, 
члены ШУС 

Общешкольные и классные 
родительские собрания 
  

Не менее 1 
раза в 
четверть 

Кл. руководители, 
зам директора, 
педагоги-психологи, 
соц педагоги 

Школа родителей  
 

Не менее 4 
заседаний в 
год 

Зам директора, 
педагоги-психологи, 
соц. педагоги, кл. 
руководители 

Индивидуальная работа с 
родителями 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
педагоги-психологи, 
соц. педагоги, кл. 
руководители 

Привлечение родителей к 
организации и проведению 
классных, школьных 
мероприятий, участию во 
внешкольных 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
советник по 
воспитанию, 
педагог-
организатор,   кл. 
руководители 

Самоуправление 
 

По плану классного 
руководителя и плану ШУС 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
советник по 
воспитанию,  
педагог-
организатор,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Профилактика и 
безопасность 

Участие во Всероссийских 
неделях и акциях безопасности; 
  

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
советник по 
воспитанию,  
педагог-
организатор,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Участие в мероприятиях в 
рамках декад безопасности 
дорожного движения; 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
советник по 
воспитанию,  
педагог-
организатор,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

 Встречи с сотрудниками 
ГИБДД МО МВД России, МО 
МВД России, ОПДН; 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
советник по 
воспитанию,  
педагог-
организатор,   кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Кл часы по ПДД В течение уч. 
года 

Кл руководители 

Профориентация  По плану кл руководителя и В течение уч. Зам директора, 
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плану ШУС года педагог-
организатор, кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Участие в конкурсах 
профориентационной 
направленности 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
педагог-
организатор, кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Волонтёрская 
работа 
 

 Участие в профилактических и  
благотворительных акциях 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
педагог-
организатор, ст. 
вожатая, кл. 
руководители, 
члены ШУС 

Работа с 
родителями 
 

Работа по плану Совета 
родителей   и Программы 
развития 
 
 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
педагог-
организатор, ст. 
вожатая, члены 
Совета родителей, 
кл. руководители, 
члены ШУС 

Общешкольные и классные 
родительские собрания 
  

Не менее 1 
раза в 
четверть 

Кл. руководители 

Школа родителей  
 

Не менее 4 
заседаний в 
год 

Зам директора, 
педагоги-психологи, 
соц. педагоги, кл. 
руководители 

Индивидуальная работа с 
родителями 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
педагоги-психологи, 
соц. педагоги, кл. 
руководители 

Школьный музей 
 

Курс  внеурочной деятельности 
«Ожившие витрины» 
  

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
руководитель 
кружка, 
кл.руководители 

Музейные уроки, экскурсии 
 

В течение уч. 
года 
По заявкам 

Зам директора, 
руководитель 
школьного музея, 
кл.руководители 

Музейный театр «Отражение» 
 

В течение уч. 
года 
По плану 
актива музея 

Зам директора, 
руководитель 
школьного музея, 
кл.руководители 

Участие в конкурсах 
различного уровня 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
руководитель 
школьного музея  

Школьная 
библиотека 
 

Посвящение в читатели 
 

январь Библиотекари, 
кл.руководители, 
педагог-
организатор,   члены 
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ШУС 
Библиотечные уроки 
 

В течение уч. 
года 

Библиотекари, 
кл.руководители, 
педагог-
организатор,   члены 
ШУС 

Участие  в конкурсах 
различного уровня 

В течение уч. 
года 

Зам директора, 
библиотекари  

 

5. Характеристика условий реализации программы начального общего 
образования в соответствии с требованиями ФГОС 
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 
образовательной программы школы является создание и поддержание комфортной 
развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, 
социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, 
физического, трудового развития обучающихся. 

Система условий реализации программы НОО, созданная в МКОУ СОШ №10 г. 
Нижнеудинск, направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 
начального общего образования, в т.ч. адаптированной; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных 
потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через 
организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая 
общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую 
подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и 
социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 
учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 
предметных, мета- предметных и универсальных способов деятельности), включающей 
овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного 
образования и ориентацию в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 
обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 
реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной 
работы обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и 
развитии программы начального общего образования и условий её реализации, 
учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 
школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 
реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной 
образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-
оздоровительной и творческой деятельности; 
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- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных 
технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм 
наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и 
технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 
запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 
Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала 
педагогических и руководящих работников организации, повышения их 
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 
механизмов финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого 
взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение 
качества условий реализации образовательной деятельности. 

 
Кадровые условия реализации основной образовательной программы НОО 

 
Для реализации и решения задач, определенных ООП начального общего образования 
школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию, способными к 
инновационной профессиональной деятельности 
 
Должность Должностные 

обязанности 
К-во 
работнико
в в ОУ 
(требуется
/ имеется) 

Требования к 
уровню 
квалификации 

соответствие 
требованиям 

Директор 
ОУ 

Обеспечивает 
системную 
образовательную 
и 
административно- 
хозяйственную 
работу 
образовательного 
учреждения. 

0/1 высшее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование в 
области 
государственного 
и муниципального 
управления или 
менеджмента и 
экономики и стаж 
работы на 
педагогических 
или руководящих 

Высшее проф. 
образование, стаж 
работы 
– 37 лет 
доп.образование 
«Менеджмент в 
образовании»  
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должностях не 
менее 5 лет  
 

Заместитель 
директора 

координирует 
работу 
преподавателей, 
воспитателей, 
разработку 
учебно-
методической и 
иной 
документации. 
Обеспечивает 
совершенствован
ие методов 
организации 
образовательного 
процесса. 
Осуществляет 
контроль за 
качеством 
образовательного 
процесса.  

0/5 высшее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование в 
области 
государственного 
и муниципального 
управления или 
менеджмента и 
экономики и стаж 
работы на 
педагогических 
или руководящих 
должностях не 
менее 5 лет.  
 

Высшее проф. 
образование -5 чел, 
стаж работы –от 
10до 20лет-2 чел, 
более 20 лет – 3чел.  
доп.проф.образован
ие «Менеджмент в 
образовании» - 5 
чел.  

Учителя  
 

осуществляют 
обучение и 
воспитание 
обучающихся, 
способствуют 
формированию 
общей культуры 
личности, 
социализации, 
осознанного 
выбора и 
освоения 
образовательных 
программ.  
 

0/100% высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
«Образование и 
педагогика» или в 
области, 
соответствующей 
преподаваемому 
предмету, без 
предъявления 
требований к 
стажу работы 
либо высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 

Высшее проф. 
образование -84% 
чел, СПО – 16%  
 
 
 высшая категория – 
10%, первая – 64%, 
без категории – 26%  
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образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование по 
направлению 
деятельности в 
образовательном 
учреждении без 
предъявления 
требований к 
стажу работы.  
 

Старшая 
вожатая  
 

содействует 
развитию 
личности, 
талантов и 
способностей, 
формированию 
общей культуры 
обучающихся, 
расширению 

0/1 высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
«Образование и 
педагогика» либо 
в  
области, 
соответствующе
й профилю 
работы, без 
предъявления 
требований к 
стажу работы  

 

Среднее проф. 
образование 

Социальный 
педагог  
 

осуществляет 
комплекс 
мероприятий по 
воспитанию, 
образованию, 
развитию и 
социальной 
защите личности 
в учреждениях, 
организациях и по 
месту жительства 
обучающихся.  
 

0/2 высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование по 
направлениям 
подготовки 
«Образование и 
педагогика», 
«Социальная 
педагогика» без 
предъявления 
требований к 
стажу работы.  

Высшее проф. 
образование  
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Педагог-
психолог  
 

осуществляет 
профессиональну
ю деятельность, 
направленную на 
сохранение 
психического, 
соматического и 
социального 
благополучия 
обучающихся  
 

0/2 высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
«Педагогика и 
психология» без 
предъявления 
требований к 
стажу работы 
либо высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
«Педагогика и 
психология» без 
предъявления 
требований к 
стажу работы.  

Высшее проф. 
образование  
 

Библиотекар
ь  
 

обеспечивает 
доступ 
обучающихся к 
информационным 
ресурсам, 
участвует в их 
духовно-
нравственном 

0/2 высшее или 
среднее 
профессиональное 
образование по 
специальности 
«Библиотечно-
информационная 
деятельность».  

Высшее 
образование 

 
Обеспеченность профессиональными кадрами в начальной школе – 100 %;  
имеют базовое профессиональное образование 100 % учителей;  
удельный вес учителей с квалификационными категориями составляет 91%.  
100% педагогов своевременно проходят  курсы повышения квалификации. Уровень 
квалификации работников школы для каждой занимаемой должности соответствует 
квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 
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Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 
работников  
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 
кадрового потенциала школы является обеспечение в соответствии с новыми 
образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 
педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.  
Целью повышения квалификации руководящих и педагогических кадров является 
профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС:  
• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 
современного образования;  
• принятие идеологии ФГОС общего образования; 
• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 
результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 
образовательной деятельности обучающихся;  
• овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач ФГОС.  
Повышение квалификации педагогов и специалистов школы осуществляется на 
постоянной основе через такие формы как:  
- курсы повышения квалификации»;  
- муниципальные инновационные и консультационные площадки, инновационные сетевые 
платформы;  
- дистанционные образовательные курсы;  
- институциональные и муниципальные семинары, практикумы, конференции, 
педагогические и управленческие проекты, создание методической продукции. 
 
Методическое сопровождение системы развития профессиональных компетенций 
учителя 

1.  Анализ кадрового 
обеспечения ОУ на 
соответствие требованиям 
ФГОС НОО 

Анализ 
возможностей 
педагогического 
коллектива 

Наличие 
объективной 
информации о 
соответствии 
кадрового 
обеспечения 
требованиям ФГОС 
НОО 

Зам. 
директора  

2.  Разработка плана 
методического 
сопровождения повышения 
профессиональной 
компетентности педагогов в 
условиях реализации ФГОС 
НОО 

Собеседование с 
руководителями 
МО, подготовка 
плана 
методического 
сопровождения 
повышения 
профессионально
й компетентности 
педагогов 

Наличие плана 
методического 
сопровождения 
повышения 
профессиональной 
компетентности 
педагогов в условиях 
реализации ФГОС 
НОО 

Зам. 
директора, 
рук-ли МО 
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3.  Организация изучения 
педагогами ОУ нормативно-
правовых документов ФГОС 
НОО 

Самообразование 
и обсуждение 

Изучение 
педагогами школы 
нормативно-
правовых 
документов ФГОС 
НОО 

Зам. 
директора 

руководите
ли МО 

4.  Создание условий  для 
прохождения курсов 
повышения квалификации 
для учителей по вопросам 
реализации ФГОС НОО  

Собеседование с 
педагогами 

Составления плана-
графика курсовой 
подготовки 

Директор, 
зам. 

директора  

5.  Проведение заседаний 
педагогического совета по  
обсуждению актуальных 
вопросов ФГОС НОО  

Активное 
профессионально
е взаимодействие 
по обмену 
опытом, 
обсуждению 
проблем и поиску 
их решения 

Принятие решений 
об изменениях, 
которые нужно 
осуществить  
системе 
образовательного 
учреждения в связи с 
изменениями в 
нормативно-
правовых актах по 
ФГОС НОО  

Директор, 
зам. 

директора, 
зам. 

директора 
по ВР  

6.  Организация участия 
педагогов школы в 
проблемных семинарах по 
ФГОС НОО  

Активное 
профессионально
е взаимодействие 
по обмену 
опытом, 
обсуждению 
проблем и поиску 
их решения  

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по 
вопросам ФГОС 
НОО  

Зам. 
директора 
руководите

ли МО 

7.  Проведение инструктивно-
методических совещаний и 
обучающих семинаров по 
вопросам ФГОС НОО  

Обсуждение 
актуальных 
вопросов 
введения ФГОС 
НОО, диспуты, 
методические 
игры 
 

Ликвидация 
профессиональных 
затруднений, 
повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов 

Зам. 
директора 

руководите
ли МО 

8.  Внесение дополнений в 
индивидуальные планы по 
самообразованию с целью 
повышения 
профессиональной 
компетентности  

Самодиагностика, 
консультирование 

Обновленные 
индивидуальные 
планы по 
самообразованию 

Руководите
ли МО 

9.  Консультирование педагогов Обсуждение Ликвидация Зам. 
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школы по вопросам ФГОС 
НОО, особенностей 
системно-деятельностного 
подхода и др. 

актуальных 
вопросов ФГОС 
НОО, диспуты, 
методические 
игры, мастер-
классы, 
консультирование 

профессиональных 
затруднений, 
повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов 

директора 
руководите

ли МО 

10.  Организация посещения 
уроков учителей начальных 
классов, реализующих 
ФГОС НОО учителями 
основной и старшей школы, 
с последующим 
обсуждением 

Обсуждение 
актуальных 
вопросов 
системно-
деятельностного 
подхода в 
образование, 
мастер-классы 

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по 
актуальным 
вопросам ФГОС 
НОО 

Зам. 
директора 

руководите
ли МО 

11.  Посещение уроков учителей 
старшей школы 
администрацией совместно с 
учителями начальных 
классов 

Обсуждение 
актуальных 
вопросов 
системно-
деятельностного 
подхода в 
образование, 
мастер-классы 

Ликвидация 
профессиональных 
затруднений, 
повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по 
актуальным 
вопросам ФГОС 
НОО 

Зам. 
директора 

руководите
ли МО 

12.  Рассмотрение актуальных 
вопросов ФГОС НОО на 
заседаниях МО 

Обсуждение 
актуальных 
вопросов ФГОС 
НОО 

Ликвидация 
профессиональных 
затруднений, 
повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по 
актуальным 
вопросам ФГОС  
НОО 

Руководите
ли МО 

13.  Создание творческих групп 
учителей по методическим 
проблемам, связанным с 
ФГОС НОО  

Активное 
профессионально
е взаимодействие 
по решению 
методических 
проблем 

Ликвидация 
профессиональных 
затруднений, 
повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по 

Зам. 
директора  
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Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы НОО 
В образовательном учреждении созданы психолого-педагогические условия, 
обеспечивающие: 
• преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по 
отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного 
психофизического развития обучающихся; 
• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников 
образовательного процесса; 
• вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого-
педагогического сопровождения участников образовательного процесса; 
• дифференциацию и индивидуализацию обучения. 
Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса на 
уровне начального общего образования 
Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: 
индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательного учреждения. 
Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

актуальным 
вопросам 
ФГОСНОО  

14.  Организация участия 
педагогов школы в 
конференциях, связанных  с 
вопросами реализации 
ФГОС НОО  

Активное 
профессионально
е взаимодействие 
по обмену 
опытом  

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по 
вопросам введения 
ФГОС НОО, 
распространение 
передового 
педагогического 
опыта 

Зам. 
директора  

15.  Диагностика кадрового 
обеспечения ОУ на 
соответствие требованиям 
ФГОС НОО  

Собеседование с 
педагогами, 
анализ работы по 
данному 
направлению 

Наличие 
объективной 
информации о 
соответствии 
кадрового 
обеспечения 
требованиям ФГОС 
НОО  

Зам. 
директора  
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• диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она 
проводится на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в школу и в конце 
каждого учебного года; 
• консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 
педагогом-психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией 
школы; 
• профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 
осуществляемая в течение всего учебного времени. 
К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения относятся: 
сохранение и укрепление психологического здоровья; 
мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 
психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения; 
формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
развитие экологической культуры; 
выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями; 
формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 
выявление и поддержку одарённых детей 
Финансово-экономические условия реализации образовательной программы НОО 
Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального 
общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 
конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. 
Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по 
оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего 
образования. 
Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества 
предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) размерам 
направляемых на эти цели средств бюджета. 
Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной 
программы начального общего образования осуществляется на основе нормативного 
подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования 
определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию 
государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного 
общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 
Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне 
образовательного учреждения заключается в определении стоимости стандартной 
(базовой) бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении не ниже 
уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. 
Региональный расчётный подушевой норматив — это минимально допустимый объём 
финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы 
в учреждениях данного региона в соответствии со Стандартом в расчёте на одного 
обучающегося в год, определяемый раздельно для образовательных учреждений, 
расположенных в городской и сельской местности. 
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Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы 
финансирования образовательных учреждений за счёт средств местных бюджетов сверх 
установленного регионального подушевого норматива. 
Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы на 
год: 
• оплату труда работников образовательных учреждений с учётом районных 
коэффициентов к заработной плате, а также отчисления; 
• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса 
(приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных 
материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с 
подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью); 
• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением 
образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и 
административно-управленческого персонала образовательных учреждений, 
командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и 
коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов. 
В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 
организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут 
также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к 
образовательным учреждениям и развитием сетевого взаимодействия для реализации 
основной образовательной программы начального общего образования. 
Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на трёх 
следующих уровнях: 
• межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный бюджет); 
• внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — образовательное 
учреждение); 
• образовательного учреждения. 
Порядок определения и доведения до общеобразовательных учреждений бюджетных 
ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования 
на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое закрепление на 
региональном уровне следующих положений: 
• неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включённым в величину 
регионального расчётного подушевого норматива (заработная плата с начислениями, 
прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно 
связанных с учебной деятельностью общеобразовательных учреждений); 
• возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений 
(бюджет региона — бюджеты муниципальных районов), но и на уровне 
внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — общеобразовательное 
учреждение) и образовательного учреждения. 
В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального подушевого норматива 
должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников 
образовательных учреждений на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды 
работ (учебная, воспитательная, методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности 
конкретных педагогических работников. 
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Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в 
пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, 
определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, 
количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и 
отражается в смете образовательного учреждения. 
Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда 
работников образовательных учреждений: 
• фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и 
стимулирующей части. Рекомендуемый диапазон стимулирующей части фонда оплаты 
труда — от 20 до 40%. Значение стимулирующей части определяется 
общеобразовательным учреждением самостоятельно; 
• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 
руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 
персонала образовательного учреждения; 
• рекомендуемое оптимальное значение объёма фонда оплаты труда педагогического 
персонала — 70% от общего объёма фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда 
оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно 
общеобразовательным учреждением; 
• базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего 
учебный процесс, состоит из общей части и специальной части; 
• общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 
педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов и 
численности обучающихся в классах. 
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 
локальных правовых актах образовательного учреждения и (или) в коллективных 
договорах. В локальных правовых актах о стимулирующих выплатах должны быть 
определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в 
соответствии с требованиями Стандарта к результатам освоения основной 
образовательной программы начального общего образования. В них включаются: 
динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной 
деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том 
числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 
педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 
Образовательное учреждение самостоятельно определяет и отражает в своих локальных 
актах: 
• соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
• соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и 
учебно-вспомогательного персонала; 
• соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 
• порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 
региональными и муниципальными нормативными актами. 
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда предусматривается участие 
органов самоуправления (Управляющего совета школы). 
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Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально-
технических условий реализации основной образовательной программы начального 
общего образования школа: 
1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по 
каждой позиции; 
2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а 
также перечень работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 
3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП; 
4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 
внедрения Стандарта и определяет распределение по годам освоения средств на 
обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии со Стандартом; 
5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной 
деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную программу 
образовательного учреждения (механизмы расчёта необходимого финансирования 
представлены в материалах Минобрнауки «Модельная методика введения нормативного 
подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного общего образования» (утверждена 
Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), «Новая система оплаты труда работников образования. 
Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 
государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образовательных учреждений» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 
г.), а также в письме Департамента общего образования «Финансовое обеспечение 
внедрения ФГОС. Вопросы—ответы», в котором предложены дополнения к модельным 
методикам в соответствии с требованиями ФГОС); 
6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразовательным 
учреждением и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими 
социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и 
отражает его в своих локальных актах. При этом учитывается, что взаимодействие может 
осуществляться: 
• на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по 
различным направлениям внеурочной деятельности на базе школы (учреждения 
дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 
• за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 
обеспечивают реализацию для обучающихся в общеобразовательном учреждении 
широкого спектра программ внеурочной деятельности. 
Информационно-методические условия реализации программы НОО 
В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия 
реализации основной образовательной программы начального общего образования 
обеспечиваются современной информационно-образовательной средой. 
Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая 
педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных 
образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств 
и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально 
активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в 
решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 
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информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб 
поддержки применения ИКТ. 
Основными элементами ИОС являются: 
• информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 
• информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 
• информационно-образовательные ресурсы Интернета; 
• вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 
• прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-
хозяйственную деятельность образовательного учреждения (бухгалтерский учёт, 
делопроизводство, кадры и т. д.). 
Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям 
и обеспечивать использование ИКТ: 
• в учебной деятельности; 
• во внеурочной деятельности; 
• в естественно-научной деятельности; 
• при измерении, контроле и оценке результатов образования; 
• в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 
участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного 
образования, а также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с 
другими организациями социальной сферы и органами управления. 
Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса 
обеспечивает возможность: 
• реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 
самостоятельной образовательной деятельности; 
• ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания 
текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и 
синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; 
редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора; 
• записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и 
спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода 
образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая 
трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 
• создания и использования диаграмм различных видов, специализированных 
географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических 
объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий; 
• организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 
выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 
озвучивания видеосообщений; 
• выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 
• вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать); 
• информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 
информационную среду учреждения, в том числе через Интернет; 
• поиска и получения информации; 
• использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 
числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 
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• вещания (подкастинга), использования аудиовидеоустройств для учебной деятельности 
на уроке и вне урока; 
• общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в 
форумах, групповой работы над сообщениями (вики); 
• создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного 
представления и анализа данных; 
• включения обучающихся в естественно-научную деятельность, проведения наблюдений 
и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, 
цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение 
местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных 
моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и 
явлений; 
• исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 
традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, 
использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических 
синтезаторов; 
• художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-
инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, 
натурной и рисованной мультипликации; 
• создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 
электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых 
технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, 
информационных и коммуникационных технологиях); 
• конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 
обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; 
программирования; 
• занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, 
а также компьютерных тренажёров; 
• размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской деятельности 
обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения; 
• проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации 
своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования 
его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 
• обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 
художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, 
множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и 
аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся; 
• проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 
обучающихся с возможностью массового просмотра кино- и видеоматериалов, 
организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных 
озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением; 
выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения. 
Создание в образовательном учреждении информационно-образовательной среды, 
соответствующей требованиям Стандарта 



75 
 

№ 
п/п Необходимые средства 

Необходимое 
количество средств/ 
имеющееся в 
наличии 

Сроки создания 
условий в 
соответствии с 
требованиями 
Стандарта 

I Технические средства: 
мультимедийный проектор и экран; 
принтер ;     
сканер;  
микрофон;  
 клавиатура; 
 оборудование компьютерной сети; 

 
10 /10 

 
Созданы  

II Программные инструменты - пакет 
Майкрософт - офис 

10/10 Созданы 

III Обеспечение технической, 
методической и организационной 
поддержки 

            имеется  

IV Отображение образовательного 
процесса в информационной среде – 
сайт школы 

1 Созданы 

V Компоненты на бумажных носителях По количеству 
обучающихся 

Созданы 

VI Компоненты на CD и DVD  Созданы частично 
 
Материально-технические условия реализации программы НОО 

Материально-техническая база школы приводится в соответствие с задачами по 
обеспечению реализации основной образовательной программы НОО и созданию 
соответствующей образовательной и социальной среды на уровне НОО. 
Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения 
образовательного процесса являются требования Стандарта, требования и условия 
Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого 
постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2011 г. № 174, а также 
соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 
• постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека от 29 декабря 2010 г. № 189, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 
общеобразовательных учреждениях»; 
• приказ Минобрнауки России от 4 октября 2010 г. № 986 «Об утверждении федеральных 
требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащённости 
учебного процесса и оборудования учебных помещений»; 
• приказ Минобрнауки России от 23 июня 2010 г. № 697 «Об утверждении федеральных 
требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, 
воспитанников»; 
• перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов; 
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• аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и 
локальными актами образовательного учреждения, разработанные с учётом особенностей 
реализации основной образовательной программы в образовательном учреждении. 
В соответствии с требованиями Стандарта для обеспечения всех предметных областей и 
внеурочной деятельности школа обеспечена мебелью, офисным освещением, 
хозяйственным инвентарём и оборудована: 
• учебными кабинетами;  
• помещением библиотеки с рабочими зонами; 
• спортивными сооружениями (стадионом, спортивными площадками), оснащёнными 
игровым, спортивным оборудованием и инвентарём; 
• помещениями для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 
обеспечивающими возможность организации качественного горячего питания, в том 
числе горячих завтраков (кухня, буфет) 
• помещениями медицинского назначения (мед.кабинет); 
• административными и иными помещениями, оснащёнными необходимым 
оборудованием; 
• гардеробом.  
Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной 
программы НОО 
№ 
п/п Требования ФГОС, нормативных и локальных актов Необходимо/ 

имеется  
1 Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами 

обучающихся и педагогических работников 
имеется 

2 Помещения для занятий естественно-научной деятельностью, 
моделированием, техническим творчеством, иностранными языками 

необходимо 

3 Помещения для занятий музыкой, хореографией и изобразительным 
искусством 

необходимо 

Компоненты 
оснащения Необходимое оборудование и оснащение 

Необходимо/ 
имеется в 
наличии 

1. Компоненты 
оснащения 
учебного кабинета 
начальной школы 

1.1. Нормативные документы, программно-методическое 
обеспечение, локальные акты 
1.2. Учебно-методические материалы 
1.2.1. УМК 
1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы  
1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного 
предмета, ЭОР 
1.2.4. Традиционные и инновационные средства 
обучения, компьютерные, информационно-
коммуникационные средства 
1.2.5. Учебно-практическое оборудование 
1.2.6. Игры и игрушки 
1.2.7. Оборудование (мебель) 

имеются 
 
имеются 
имеются 
имеются 
имеются 
 
имеются 
 
имеются 
имеются 

2. Компоненты 
оснащения 

2.1. Нормативные документы федерального, 
регионального и муниципального уровней, локальные 

имеются 
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методического 
кабинета 
начальной школы 

акты 
2.2. Документация ОУ 
2.3. Комплекты диагностических материалов 
2.4. Базы данных 
2.5. Материально-техническое оснащение 

имеются 
имеются 
имеются 
имеются 

3. Компоненты 
оснащения 
физкультурного 
зала 

3.1. Нормативные документы, программно-методическое 
обеспечение, локальные акты 
3.2. Учебно-методические материалы 
3.3. Спортивный инвентарь 

имеются 
имеются 
имеются 

Компоненты оснащения кабинетов начальной школы 
Наглядные пособия 

1 Лента букв 10 
2 Комплект таблиц словарные слова: - с непроверяемыми гласными;- с 

непроверяемыми согласными; - с двойными согласными;-  Проверь 
себя (I);- Проверь себя (II);- Проверь себя (III). 

10 

3 Комплект таблиц «Русский язык» - 1,2,3,4 класс 7 
4 Наглядные пособия по русскому языку – 1,2,3,4 класс: 7 
5 Комплект таблиц  «Русский язык» -  1,2,3,4 класс 7 
6 Комплект репродукций «Шедевры Государственной Третьяковской 

галереи» - 29 шт. 
10 

7 Демонстрационный материал. Портреты русских детских писателей 
20 века. 

10 

8 Комплект репродукций картин «Мастера портретного жанра» - 15 шт. 10 
9 Комплект таблиц: 

- Русский алфавит. Прописи. 
- Русский алфавит. Звуки и буквы. 
- Русский алфавит с названиями букв. 
- Русский алфавит в картинках. 

10 

10  Наглядные пособия «Готовимся к урокам литературного чтения» - 1, 
2, 3, 4 классы. 

4 

11 Безударные личные окончания глагола. 3 
12 Наша Родина – Россия. 3 
13 Наглядно дидактическое пособие: 

- явления природы;- фрукты;- зимние виды спорта;- распорядок дня; 
- цветы;- водный транспорт;- лето;- Арктика и Антарктика;- грибы;- 
инструменты;- офисная техника и оборудование;- морские обитатели; 
- высоко в гора;- зима;- домашние животные;- собаки друзья и 
помощники;- насекомые;- явления природы. 

3 

14 Гербарий  «С/х растений» - 28 видов. 3 
15 Коллекция «Плоды с/х растений». 3 
16 Набор муляжей овощей 7 
17 Удивительные объекты неживой природы. 4 
18 Москва сквозь века. 4 
19 Собирание земель вокруг Москвы в XIV – XV в. 4 
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20 Уникальные объекты природы России. 4 
21 Россия в начале 20 в. Русско-Японская война. Первая мировая война. 4 
22 ВОВ 1941 – 1945 гг. 4 
23 Образование и расширение российского государства XIV – XVI в. 4 

Справочники, словари, энциклопедии 
24 Энциклопедия младшего школьника (Е.В. Безкоровайная, Е. В. 

Берестов, Н.Л.Вакуленко, и др. – Москва: Эксмо, 2019. – 720 с.: ил.+ 1 
CD – ROM. – (в помощь младшему школьнику) – 2 шт. 

10 

25 Большой словарь для начальной школы (42 словаря в одной книге) /О. 
В. Узорова, Е. Нефёдова. – Москва:Издательство АСТ, 2019. – 766 с. – 
2 шт. 

10 

26 Полный справочник школьника: 1 – 4 классы/Безкоровайнова Е. В. , 
Вакуленко Н. Л., и др. – Москва: Эксмо, 2019. – 544 с. + 1 CD – ROM. 
– (светлячок). – 1 шт. 

10 

27 Большая энциклопедия начальной школы / Бианки В. В., Крылов И. 
А., Маршак С. Я. и др.; худож. Чайчук В. А.  и др. – Москва: 
Издательство АСТ, 2019. – 207 с. – 1 шт.  

7 

28 Весь курс начальной школы в схемах и таблицах: 1 – 4 классы / Е. В. 
Безкоровайная, Е. В. Берестова, Н. Л. Вакуленко и др. – 2-е издание, 
исправлено и дополнено. – Москва: Эксмо, 2019. – 416 с. – (Наглядно 
и доступно. Начальная школа). – 1 шт. 

7 

29 Справочник по русскому языку / Мисаренко Г. Г., Соболева Е. И., 
Волков А. В., Хвостин В. В., Справочник по русскому языку:  1 – 4 
классы. – 3-е издание, перераб. – М.: МТО инфо, 2018. – 96 с.- 
(Учимся в школе и дома). – 1 шт. 

10 

 
30 Магнитный плакат «Тысяча» 5 
31 Математические таблицы для начальной школы 5 
32 Комплект инструментов классных 10 
33 Таблица разрядов и классов. 7 
34 Математический кубик – sum setter (задатчик сумм)  1 

Лабораторное оборудование 
35 Лабораторное оборудование Комплекты для экспериментов « Типы 

почв и растений»    (2 шт) 
2 

36 Лабораторное оборудование Комплекты для экспериментов « Виды 
почв и растений»  (2 шт) 

2 

37 Лабораторное оборудование Комплекты для экспериментов « Весовые 
измерения «(2 шт) 

2 

38 Лабораторное оборудование Комплект для экспериментов  
«Экспериментальный  школьный  набор  для   изучения  
нанотехнологий 

3 

39 Лабораторное оборудование Комплекты для экспериментов « Мои 
первые опыты : Свет и звук» ( 2 шт) 

2 

40 Лабораторное оборудование. Устройство для проращивания семян 2 
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41 Лабораторное оборудование. Природные явления 2 
42 Лабораторное оборудование. Эксперименты с природой (красный 

бокс) 
Лабораторное оборудование «Путь маленьких в мир» Комплект 
лабораторного оборудования «Природа звука» 

6 

43 Лабораторное оборудование:  Плавание и погружение  
Виды почв и растений Природные явления Изучение мира малого 

3 

44 Лабораторное оборудование:  Набор  лабораторного определения для 
определения давления воздуха. 

3 

45 Лабораторное оборудование:  Эксперименты в природе и 
окружающей среде 

3 

46 Цифровая лаборатория для начальных классов по естествознанию 
 

5 

47 Лабораторное оборудование:  Транспортные средства: моделирование 
и испытание 

3 

Экранно-звуковые пособия, диски 
48 Электронное приложение к учебнику А.А.Плешакова  
49 Электронное приложение к учебнику М.И.Моро  
50 Электронное приложение к учебнику Канакина  
51 Электронные приложения к учебникам по УМК  
52 Русские народные сказки («Мультимедиа-студия «Март», Санкт-

Петербург, 2009) 
УМК Русский язык «Освоение клавиатуры» Учебно-методический 
комплект 
УМК Русский язык 1 класс. Учебно -методический комплект 
 

 

Развивающие Игры 
54 Конструктор для создания техники 3 
55 Куклы-перчатки « Мы в профессии играем» 

Набор рукавичек «Семья» 
 

3 

56 Мультимедиа - проектор Maxell MC CX301 10 
57 Портативный компьютер педагога DELL MAR2019 10 
58 Интерактивная доска DYMO MIMIO Teach 10 
59 Гарнитура компьютерная (мышь) OKLICK 10 
60 Аккустическая система (колонки) SVEN SPS702 10 
61 Многофункциональное устройство (принтер) EPSON 10 
62 Интерактивная система VOTUM 10 
63 Документ-камера 3 
64 Nikitin Material – Uniwurfel Unicubes, 3002 (Материал Никитина-

Uniwurfel Unicubes, 3002) – 1 шт. 
5 

65 Nikitin Material – Musterwurfel Pattern Cubes, 3001(Материал 
Никитина-Кубики Узора Musterwurfel, 3001) – 1 шт. 

5 

66 Nikitin Material – Geowürfel Geo cubes, 3005 (Материал Никитина - 5 
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geowurfel Geo cubes, 3005) – 1 шт. 
67 Nikitin Material – Bausteine Building blocks, 3004 (Материал Никитина-

строительные блоки Bausteine, 3004) – 1 шт. 
5 

68 Nikitin Material – Zahterntürme, Number towers, 3006 (Никитин 
материал-Захтернтурме, номер башни, 3006) – 1 шт. 

5 

69 Настольная игра для взрослых и детей (шахматы без доски) – 1 шт. 1 
70 Игра настольная «Вокруг света» - 1 шт. 1 
71 Настольная игра «Светофор» - 1 шт. 1 
72 Математическая игра «Магико 4» и «Магико 9» + инструкция - 1 шт. 1 
73 Игра «Беглое чтение» (Читай хвастай) – 1 шт. 1 
74 Развивающая игра «Расшифруй слова» - 1 шт. 1 

 
 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации 

основной образовательной программы НОО - создание и поддержание комфортной 
развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, 
социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, 
физического, трудового развития обучающихся. 

Созданные в МКОУ СОШ№10 г. Нижнеудинск, реализующей основную 
образовательную программу начального общего образования, условия: 

– Соответствуют требованиям ФГОС НОО; 
– Гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и 
социального здоровья обучающихся; 
– Обеспечивают реализацию основной образовательной программы и 
достижение планируемых результатов ее освоения; 
– Учитывают особенности школы, его организационную структуру, запросы 
участников образовательной деятельности; 
– Предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, 
использования ресурсов социума. 
 

№ п/п Целевой ориентир в системе 
условий 

Механизмы достижения целевых ориентиров в 
системе условий 

1 Наличие локальных 
нормативных правовых актов и 
их использование всеми 
субъектами образовательной 
деятельности. 

-разработка и утверждение локальных нормативных 
правовых актов в соответствии с Уставом школы; 
-внесение изменений в локальные нормативные 
правовые акты в соответствии с изменением 
действующего законодательства; 
-качественное правовое обеспечение всех 
направлений деятельности в соответствии с ООП 
НОО. 
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2 Наличие учебного плана, 
учитывающего разные формы 
учебной деятельности и 
полидеятельностное 
пространство. 

-эффективная система управленческой 
деятельности; 
-реализация планов работы методических 
объединений, психологической службы; 
-реализация плана внутришкольного контроля 
(далее - ВШК). 

3 Наличие педагогов, способных 
реализовать ООП НОО (по 
квалификации, по опыту, 
победители профессиональных 
конкурсов, участие в проектах, 
грантах и т.п.) 

-подбор квалифицированных кадров; 
-повышение квалификации педагогических 
работников; 
-аттестация педагогических работников; 
-эффективное методическое сопровождение 
деятельности педагогических работников. 

 
Сетевой график (дорожная карта)по формированию необходимой системы 

условий реализации образовательной программы НОО 
 Мероприятие Сроки Резул

ьтат 
Ответс
твенны
е 

1. Нормативно-правовое обеспечение 
 Внесение изменений в 

ООП НОО 
 

август Приказ по 
школе 

Администраци
я школы 

 Проектирование и 
утверждение учебного плана 
НОО на новый учебный год 

август Приказ по 
школе 

Администраци
я школы 

 Разработка на новый учебный 
год: 

- рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин, 
модулей; 

- календарного учебного графика 
НОО; 

- плана внеурочной 
деятельности НОО 

 
май 

 
Приказ по 
школе 

 
Администраци
я школы,  
учителя 

4 Определение списка учебников 
и учебных пособий, 
используемых в 
образовательной деятельности 
в соответствии с ФГОС НОО 

Январь-
февраль 

Приказ по 
школе 

Руководитель 
МС 

2. Организационное, информационно-методическое обеспечение 
РЕАЛИЗАЦИИ  ФГОС НОО 
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1 Участие в  мероприятиях  
разного  уровня по вопросу 
ФГОС НОО 

В течение года Выступления 
участия, 
публикация и 
т.д. 

Администраци
я школы 

2 Проведение  открытых  
мероприятий по реализации 
ФГОС НОО 

 
В течение года 

Представлени
е опыта на 
разных 
уровнях 

Администраци
я школы 

3 Информирование  
общественности   о ходе 
реализации ФГОС НОО через 
использование интернет-
ресурсов, СМИ, на 
родительских собраниях. 

 
В течение года 

 
Обеспечена 
доступность 
информации 

Администраци
я школы 

4 Размещение материалов по 
вопросам реализации ФГОС 
НОО на сайте школы 

 
В течение года 

Размещаются 
материалы на 
сайте школы 

Ответственный 
за сайт 
администрация 
школы 

5 Проведение родительских  
собраний по вопросам 
реализации ФГОС НОО, 

 
 
 
В течение года 

Обеспечено 
общественное 
обсуждение 
вопросов 

Администраци
я школы 

6 Отчет о ходе реализации 
мероприятий по реализации 
ФГОС НОО 

 
Декабрь, май 

 
отчет 

Администраци
я школы 

7 Организация и проведение 
практико- ориентированных 
семинаров 
по реализации ФГОС НОО 
поддерживающего оценивания 

  
отчет 

Администраци
я школы 

8  
Психолого-педагогическое 
обучающихся ФГОС НОО 
сопровождение 

 
В течение 
учебного года 

Психолого- 
педагогическ
ое 
сопровожден
ие 
обучающихся 

Администраци
я школы, 
психолог 

3. ВЫСТРАИВАНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС 
НОО 
1 Проведение контрольно-

диагностических Процедур 
согласно дополнительным 
графикам: 
-всероссийские проверочные 
работы (ВПР); 
-диагностика читательской 

в течение 
всего периода 

Контрольно-
диагностичес
кие 
процедуры 
проведены, 
подготовлены 
аналитически

Заместитель 
директора 
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грамотности; 
-промежуточные комплексные 
контрольные 
работы в 1-4 классах; 

е материалы 

4. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НОО 
1 Повышение  квалификации 

педагогических 
работников в соответствии с 
требованиями 
ФГОС на основе мониторинга 
образовательных потребностей 

в течение года Организация 
участия в 
курсах 
повышения 
квалификаци
и в рамках 
реализации 
ФГОС 

Администраци
я школы 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НОО 
1 Обеспечение обучающихся 

учебниками в соответствии с 
ФГОС 

не позднее 
начала 
учебного года 

Обучающиеся 
обеспечены 
учебниками 

Администраци
я школы 

2 Обеспечение материально-
технической 
Базы школы в соответствие с 
действующими санитарными и 
противопожарными нормами, 
нормами охраны труда 
работников образовательных 
учреждений. 

в течение года Приведение 
материально- 
технической 
базы школы в 
соответствие 
с 
действующим
и 
санитарными 
и 
противопожар
ными 
нормами, 
нормами 
охраны труда 
работников 
образовательн
ых 
учреждений 

Администраци
я 

 
3 

Обеспечение материально-
технических условий 
реализации ООП НОО 
согласно требованиям ФГОС 
НОО 

 
в течение года 

Созданы 
материально- 
технические 
условия 

Администраци
я школы 

 
4 

Создание специальных 
условий для образования и 
психолого- педагогического 
сопровождения детей 

в течение года Созданы 
материально- 
технические 
условия 

Администраци
я школы 
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КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ СИСТЕМЫ УСЛОВИЙ 

Контроль за состоянием системы условий включает в себя следующие направления: 
• мониторинг системы условий по определённым индикаторам; 
• внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и дополнений в 

программу); 
• принятие управленческих решений (издание необходимых приказов); 
• аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические отчёты, 

выступления перед участниками образовательного процесса, отчёт о самообследовании, 
размещение информации на школьном сайте). 
Мониторинг системы условий. 

Критерий Индикатор Периодичность Ответственный 
Кадровый 
потенциал 

Наличие педагогов, 
способных реализовывать 
ООП (по квалификации, по 
опыту, повышение 
квалификации, наличие 
званий, победители 
профессиональных 
конкурсов, участие в 
проектах, грантах и т.п.) 

На начало и конец 
учебного года 

Заместитель 
директора  

Санитарно-
гигиеническое 
благополучие 
образовательной 
среды 

Соответствие условий 
физического воспитания 
гигиеническим 
требованиям, наличие 
динамического расписания 
учебных занятий, учебный 
план, учитывающий разные 
формы учебной 
деятельности; состояние 
здоровья учащихся; 
обеспеченность горячим 
питанием. 

на начало 
учебного года 
 
 
 
ежемесячно 

Заместитель 
директора, 
замдиректора по 
АХЧ 
 

Финансовые 
условия 

Выполнение нормативных 
государственных 
требований  

Ежемесячные и 
ежеквартальные 
отчёты  

Гл. бухгалтер 

Информационно-
техническое 
обеспечение 
образовательного 
процесса 

Обоснованное и 
эффективное 
использование 
информационной среды 
(ЭОР,  цифровых 
образовательных ресурсов, 
владение педагогогами 
ИКТ-технологиями) в 
образовательном процессе. 

Отчёт 1 раз в год 
 
 

Заместитель 
директора, 
технический 
специалист 
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Регулярное обновление 
школьного сайта 

Правовое 
обеспечение 
реализации ООП 
НОО 

Наличие локальных 
нормативно-правовых 
актов и их использование 
всеми субъектами 
образовательного процесса 

Отчёты в УО, 
размещение на 
сайте   

Директор школы, 
заместитель 
директора, 
техспециалист 

Материально-
техническое 
обеспечение 
образовательного 
процесса 

Обоснованность 
использования помещений 
и оборудования для 
реализации ООП НОО 

Оценка состояния 
уч. кабинетов – 
январь, 
Оценка готовности 
уч. кабинетов – 
август 
 

Директор школы, 
замдиректора по 
АХЧ 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
образовательного 
процесса 

Обоснование 
использования списка 
учебников для реализации 
задач ООП 
НОО(федеральный 
перечень учебников); 
наличие и оптимальность 
других учебных и 
дидактических материалов, 
включая цифровые  
образовательные ресурсы, 
частота их использования 
учащимися  на 
индивидуальном уровне 

Заказ учебников – 
февраль, 
обеспеченность 
учебниками – 
сентябрь 
Перечень 
дидактического  
материала на 
начало уч. года 

Библиотекарь 
 
 
 
Заместитель 
директора, 
руководитель МО,  
учителя 
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